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I. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

Az WorkNow Hungary Kft. (a tovabbiakban: Szévetkezet, Tarsasag) belsé adatvédelmi folyamatainak

rendszerbe foglaldsa és az érintettek jogainak biztositdsa, valamint az adatvédelmi incidensek elkerilése

érdekében az aldabbi Adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

A Szabalyzat 2018. majus 25. napjan lépett hatalyba, mely a mai napon modositasra keriilt. A Szabalyzat

megallapitasa és modositasa az Igazgatdsag hataskorébe tartozik.



A Szovetkezet vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfelelS belsé szabalyok, technikai és
szervezési intézkedések meghozatalaval — Ugy végzi, hogy az megfeleljen az Eurdpai Parlament és a
Tandcs (EU) 2016/679 rendeletének — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az
informdcids 6nrendelkezési jogroél és az informdcidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja, hogy az érintettek vilagos és érthetd tdjékoztatdst kapjanak a Szévetkezet, tovabba az
adatfeldolgozdi altal kezelt, illetve feldolgozott személyes adataikrél, azok gy(ijtésének forrasairdl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, lehetséges id6tartamardl, az adatkezelSk kilétérél, elérhetGségérdl, az
adatfeldolgozasi tevékenységérdl, valamint az adattovabbitas céljardl, jogalapjardl és cimzettjérdl.

A Szabalyzat hatdlya a Szovetkezettel szerz6déses kapcsolatban 4ll6, vagy szerz6déses ajanlat soran
kapcsolatba keriil6 természetes személyek (ide értve pl. a tagokat, a munkavallaldkat, az egyéni
vallalkozét, egyéni céget, a természetes személy vevlket, eladdkat, szallitdkat és egyéb természetes
személy szerz6déses partnereket is) személyes adatainak a Szovetkezet dltal torténé kezelésére terjed
ki. A Szabalyzat hatalya kiterjed a Szovetkezettel kapcsolatban all6 jogi személyek természetes személy
képviselGinek elérhet6ségi adatainak a nyilvantartasara.

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatdrozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza,
melyekhez a jelen Szabdlyzat egyes fejezeteiben kiilon meghatdrozasok is szerepelhetnek.

Az egyes Fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a személyes adatokat
gyljthetik, megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torolhetik,
tovabbithatjak, stb.

A Szovetkezet ellenbrzési feladatait ellato testiletének (FelligyelS Bizottsag) tagja ellenGrzési
tevékenységének ellatasa soran jogosult a Szovetkezet altal kezelt személyes adatokat megismerni
amennyiben a jelen Szabdlyzat mellékletét képezd titoktartasi nyilatkozatot alairta.

Ha jogszabdly az adatok megGrzésére a Szabalyzatban megszabott id6tartamnal hosszabb id6t allapit
meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott id6tartam az irdnyadé.

1. FEJEZET

Az adatkezelés jogszer(isége és gyakorlata

A Rendelet sz6hasznalata szerint az ,érintett” az a természetes személy, aki kdzvetlenil vagy kdzvetett
madon azonosithaté a ra vonatkozé informacid, személyes adat alapjan. A személyes adatok kezelése
kizarolag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike teljesul:

1. a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

2. b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges;



3. c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

4, d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy |étfontossagu érdekeinek
védelme miatt szlikséges;

5. e) az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelGre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

6. f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy
alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az
érintett gyermek.

A Szbvetkezet személyes adatkezeléseinek jogi alapjai a kovetkez6k:

o Az érintett 6nkéntes és kifejezett hozzajaruldsa.
. Az adatkezelés jogszabdlyi rendelkezésen alapul.
o Az adatkezelés olyan szerzGdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy

pedig az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szilkséges.

. Az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha az ezen érdekeltek érdekeivel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek a személyes adatok védelmét teszik szlikségessé.
Ezekben az esetekben a Szovetkezet mindig elvégzi a szlikséges kockazat elemzést és annak eredménye
alapjan dont az adatkezelésrél.

Ha az adatkezelés hozzajaruldson alapul, a Szovetkezetnek, mint adatkezel6nek képesnek kell lennie
annak igazoldsdra, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. A hozzajarulas akkor
tekinthet6 megfelel6 jogalapnak az adatkezelésre, ha 6nkéntes, konkrét, egyértelm( és megfeleld
tdjékoztatdson alapul. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a hozzdajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerlségét. A
hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerld modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

Amennyiben az adatszolgaltatas jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul, az
adatszolgaltatds elmaraddsanak lehetséges kdvetkezménye, hogy az érintett nem tudja a Szovetkezet
adott szolgaltatdsat igénybe venni. .

A jogos érdek jogalap alkalmazdasdnak feltétele, hogy az adatkezel6 védeni kivant jogos érdeke ardnyban
alljon a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval. Ennek megallapitasa céljabdl
el6zetesen érdekmérlegelési teszt elvégzése sziikséges. Az érdekmérlegelési teszt soran a Szévetkezet,
mint adatkezel6:

. azonositja az érdekmérlegelés teszt targyat képezd személyes adat kezeléséhez f(iz6d6 jogos
érdekét,



o megdllapitja az érintettnek az érdekmérlegelési teszt alapjat képez6 személyes adataival
kapcsolatos érdekeit, jogait,

. elvégzi az érintett jogos érdekeinek és az adatkezel6 jogos érdekeinek vizsgalatat és ez alapjan
megdllapitja, hogy a személyes adat kezelheté-e.

A hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez az
1. szdmu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni. Hozzajaruldsnak minésil barmely egyéb olyan
nyilatkozat, amely egyértelm(ien jelzi az érintett hozzdajarulasat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez. A hallgatds vagy a nem cselekvés nem minGsiil hozzajarulasnak.

A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajaruldst az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozdan meg kell adni.

A Szévetkezet nem kotheti a szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
valé hozzdjarulds megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez. A hozzajarulds
visszavondsat ugyanolyan egyszer(i mddon kell lehetévé tenni, mint annak megaddsat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a felvett adatokat
torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi
kiilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavondsat kovetGen is kezelheti.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatdl fliggetlen, mivel
az adatkezelést torvény (vagy mas jogszabaly) hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése
el6tt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitésének jogcimén alapul,
tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elStt egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is. Kotelezé adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az el6bbi informdcidkat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas pl. honlapon
valo nyilvanossagra hozatalaval is.

. FEJEZET

Iskolaszbvetkezeti tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

[Il.1. Tagok nyilvantartdsa
A szovetkezeti tag aldbbi személyes adatai kezelhetdk:

1. aldiras,



2. név, szliletési név,

3. szliletés helye, ideje,

4, anyja neve,

5. lakcime,

6. addazonositd jele,

7. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. Onéletrajza,

13. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatds bankszamlara vald atutalassal torténik),
14. nevelési-oktatasi intézmény neve, szak, évfolyam, didkigazolvdny szama,

15. tagsagi viszony kezdd és befejez6 id6pontja,

16. a vagyoni hozzajarulds mértéke,

17. a kozosségi alapbdl nyujtott tdmogatasra vonatkozo adatok;

18. ha a k6zosségi alapbdl a tag hozzatartozdja is részesedik, akkor a hozzatartozé 2-16. pontban

foglalt adatai,
19. személyes kdzrem(ikodéssel 6sszefliggé adatok (dijazas, feladatteljesités helye, ideje).

A személyes adatok cimzettjei: a Szovetkezet igazgatdsaga. A Szovetkezet munkalgyi feladatokat ellaté
munkavallaldi, a bérszamfejtést és konyvelést végz6 munkatdrsak és adatfeldolgozdk, valamint a
tagjegyzéket vezetd munkatars kizarélag az adott feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik
meg.

A személyes adatok tdroldsanak id6tartama: a tagsagi viszony megsz(inését kdvet6 5 év.

A személyes adatok taroldasanak helye, védelmét biztosité intézkedések: a papir és elektronikus alapon
kezelt dokumentumok tekintetében a Szabdlyzat adatbiztonsagi intézkedései iranyaddak. Az
elektronikus alapu adatok taroldsdra a Szovetkezet fidktelepén taldlhato szerverszobajaban keril sor. A
személyes adatok a Szovetkezet altal kifejlesztett egyedi bérszamfejté programban és a
tagnyilvantartasban kerilnek rogzitésre. A programok jelszéval védettek, azok olvasasara a munkaiigyi
feladatokat és a bérszamfejtést ellaté munkavallalok jogosultak, a szerkesztésre az igazgatdsag tagjai és
a projektmenedzserek jogosultak. A személyes adatok dranként kerlilnek mentésre a felhGben. A
tarhely-szolgaltatas sajat Gizemeltetésben torténik.



A Szovetkezettel tagsdgi jogviszonyban allék személyes adatainak kezelése, védelme, a Weboldal
hasznalata, illetve a szolgdltatasok igénybevétele vonatkozdsdban a részletes szabdlyokat a 2. szdmu
melléklet tartalmazza.

A T4jékoztatd célja, hogy az érintetteket az adatkezelés megkezdése el6tt és az adatkezelés tartama
alatt részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden Iényeges korilményrél és
tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, hogy az érintett személyes adatait az
adatkezel6 a Rendelet és az Infotv. rendelkezései alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tdjékoztatas tartalmazza az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait és a jogorvoslati
lehet6ségeket. Az adatkezelés megkezdése el6tt a tdjékoztatd elérhetGségérdl az érintetteket
tdjékoztatni kell.

[1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl
sz616 33/1998. (VI.24.) NM rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatéra, amely a munkavédelemrél
sz616 1993. évi XClII. térvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés keretében munkavallalot
foglalkoztat. Az Mvt. 87.§ 9. pontja értelmében szervezett munkavégzésnek mindsil az
iskolaszévetkezetben kilsé szolgaltatasra vonatkozé tagsagi megallapodas alapjan torténé személyes
kozrem(kodés keretében végzett munka.

A tagsagi megdllapodas alapjan torténd személyes kozremiikddés keretében feladatteljesitést ellatd
taggal (Tag) csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet jogszabaly, vagy munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog
gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgalat el6tt a Tagot részletesen tajékoztatni kell tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik, és miért
kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a Tagokat a jogszabaly
cimérél és szamardl, valamint a pontos jogszabalyhelyrél is. Az alkalmassagi vizsgalathoz kapcsolédd
adatkezelési tajékoztatot a , Tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos nyilatkozat” tartalmazza (3. szamu
melléklet).

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori, szakmai, valamint az egészséglgyi alkalmassag ténye,
és az ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, a munkavédelemrdl szél6 1993.
évi XCIII. térvény), és a Szovetkezet jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: személyes kozremikodés keretében feladatteljesités ellatdsa,
fenntartasa.



A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a vizsgalat eredményét a vizsgalt Tagok,
illetve a vizsgalatot végzs6 szakember ismerhetik meg. A Szovetkezet és a szolgdltatds fogaddja csak azt
az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakor ellatdsara) alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

« ez

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a tagsagi jogviszony megsz(inését kovet6 5 év.

A személyes adatok tarolasanak helye: papir alapon keriilnek tarolasra, a Tag személyi anyagdban. Az
Grzésre kulon szobaban keril sor, melyhez kulccsal az igazgatdsag tagjai rendelkeznek.

[11.3. Torvényes képvisel6 hozzajaruld nyilatkozata

A jognyilatkozatok érvényességének, igy a kiskortdak adatainak kezeléséhez adott hozzajarulas
érvényességének szabdlyozasat a Ptk. és a Rendelet tartalmazza. A Ptk. 2:13.§ és 2:14.§ (1) bekezdése
értelmében “cselekvéképtelen az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét nem toltotte be. A 14 éven aluli
kiskoru jognyilatkozata semmis, nevében a torvényes képvisel6je jarhat el.” A Ptk. 2:11.§ és 2:12. § (1)
bekezdése szerint “Korlatozottan cselekvGképes az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét betoltotte és
nem cselekv6képtelen. A korldtozottan cselekvéképes kiskoru nyilatkozatanak érvényességéhez —ha a
Ptk. eltér6en nem rendelkezik — torvényes képvisel6jének hozzajarulasa szlikséges.”

Amennyiben a Tag korlatozottan cselekv6képes, azaz nem toltotte be a 18. életévét, abban az esetben a
Szovetkezetbe torténdé belépéséhez, a kiils6 szolgaltatas nyujtasara irdnyuld jogviszony létesitéséhez,
valamint a tagsagi megallapodds és az egyedi megallapodas megkotéséhez a térvényes képvisels irdsbeli
hozzajdaruldsa szikséges.

A Szovetkezet a torvényes képviseld alabbi adatait kezeli: aldirds, név, lakcim, személyi igazolvany
szama.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a SzOvetkezet igazgatdsaganak elndke. A
Szovetkezet munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaldi, a bérszamfejtést és konyvelést végzé
munkatarsak és adatfeldolgozdk kizardlag az adott feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik
meg.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a tagsagi jogviszony megszlinését kovets 5 év.

A személyes adatok tdrolasanak helye: papir alapon keriilnek taroldsra, a Tag személyi anyagdban. Az
Grzésre kilon szobaban kertl sor, melyhez kulccsal az igazgatdsag tagjai rendelkeznek.

[11.4. Képzésekkel, tanulmanyi szerz6désekkel kapcsolatos adatkezelés

Az uszodamester, UszOmester képesités megszerzésére irdnyuld tanulmdnyi szerz6dés megkotését
kovetSen a képzésre az Iskolaszovetkezet projektmenedzser munkakort bet6lté munkavallaléi
jelentkeznek a Tag nevében a Wellness- és Szallodaipari Feln6ttképzé Intézethez (SpaDium Oktatd és
Szolgaltaté Kft.), annak regisztracids oldalan. A jelentkezéshez, a szerz8dés teljesitése érdekében
kozvetlendl az Iskolaszévetkezet tovabbitja a Tag nevét, sziiletési helyét és idejét, édesanyja nevét,
legmagasabb iskolai végzettségét, munkaerd-piaci statuszat, telefonszamat, e-mail cimét, lakcimét. A
szamlazasi adatok esetén az Iskolaszovetkezet, mint koltségvisel, a sajat adatait adja meg. A



jelentkezést kdvetben a SpaDium Oktatd és Szolgdltatd Kft. a Tag részére kiild e-mailben visszaigazolast.
Ezt kovetGen kerlil sor a Tag és a feln6ttképzési intézmény kozotti szerz6déskotésre, felhaszndlva a
Tagnak az Iskolaszovetkezet altal megadott személyes adatait.

l11.5. A Covid-19 jarvany (koronavirus okozta megbetegedés 2019) veszélyre figyelemmel 6sszefliggésben
kezelt személyes adatok

Az adatkezelés célja: a COVID-19 jarvany (koronavirus okozta megbetegedés 2019) veszélyre
figyelemmel Iskolaszovetkezetlinknek is elévigydzatosnak kell lennie, igy kénytelen olyan személyes
adatokat beszerezni, mellyel minimalisra csokkenthet6 a virus terjedése. Cél tehat az egymas kozott
potencialis fert6zések elkeriilése. A szolgaltatds fogaddi kizardlag olyan iskolaszovetkezeti taggal
kivannak egytt dolgozni, aki nem fert6zott és nem jelent fert6zésveszélyt sem.

A kezelt személyes adatok kore: fert6z6ttség bejelentésének id6pontja, az érintett
személyazonossaganak a megallapitdsahoz sziikséges személyes adatai, a kilféldi utazds helyszine és
id6épontja, a fert6zott teriletrdl érkez6 emberrel torténd érintkezésre vonatkozod adatok. A kérdGivek
nem tartalmazhatnak az érintett egészséglgyi kortorténetére vonatkozd adatokat, tovabba
egészségligyi dokumentdcid becsatolasat sem irhato el6.

Az adatkezelés jogalapja: a Tag 6nkéntes hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja).

Az adatok taroldsanak id6tartama: személyes adatokat csak a legsziikségesebb idGtartamig kezeljik,
ennek legkés6bbi varhato ideje a COVID-19 jarvanyveszélyének (tehat nem a veszélyhelyzetnek)
hivatalosan bejelentett elmuldsa. Amennyiben a jarvanyveszély tartama alatt a Tag bejelenti, hogy a
tovabbiakban nem kivan egyetlen szolgaltatds fogaddjanal sem feladatot teljesiteni, kilép az
iskolaszovetkezetbdl, megszinik a tanuldi/hallgatdi jogviszonya, abban az esetben haladéktalanul
torlésre keriilnek a személyes adatok.

A személyes adatokat az Igazgatdsag tagjai és azok a szolgdltatas fogaddk ismerhetik meg, akikhez a Tag
Oonkéntesen feladatteljesitésre jelentkezett.

IV. FEJEZET
A tarsasaghoz felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

Az allashirdetésre jelentkez6k informacios dnrendelkezési joganak szerves része az, hogy az érintettek az
adatkezeld kilétére kiterjed6 megfelel6 tajékoztatast kapjanak mar az adatkezeléshez vald hozzajarulas
megadasa elGtt, valamint, hogy tudomadssal rendelkezzenek arrdl, hogy kikkel szemben tudnak élni
jogaikkal. A Tarsasag anonim allashirdetést nem ad fel.

A Tdrsasdag a beérkezett palyazatokat rogziti, rendszerezve tarolja.

A személyes adatok kezelésének célja: a megiresedett / megiiresedé munkakér betdltése, jelentkezés,
palyazat elbirdldsa, a kivalasztott személlyel munkaszerz6dés megkotése. A jelentkez6 informacios
onrendelkezési jogdnak biztositdsa érdekében tajékoztatast kap arrdl is, ha a Tarsasag nem 6t



valasztotta az adott allasra, papir alapu allaspalyazata visszakiildése mellett. Erre az elutasitd dontés
meghozataldt kévet6 5 munkanapon belil kerdl sor.

Ha a Tarsasag a jelentkez6k kozil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor megsziint az
adatkezelés célja, és a ki nem vdlasztott jelentkez6k személyes adatait — az aldbbi kivétellel — torolni kell.
Ezzel egyidejlleg fenndll a torlési kdtelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés
soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozd bizonyitvdny-masolatok, telefonszam, e-mail cim,
Onéletrajz, a benyujtott palydzat. Amennyiben a Tarsasag a palydzatban kiilonleges személyes adatot
ismer fel, Ugy azt haladéktalanul torli.

A Tdrsasdg nem kér fényképpel ellatott 6néletrajzot. Amennyiben a pdlyazé ennek ellenére fényképpel
ellatott 6néletrajzot kiild meg, abban az esetben a Tarsasag akként tekinti, hogy annak kezeléséhez
kifejezett hozzajaruldsat adta. Erre a kdrlilményre a Munkaltaté mar az allashirdetésben felhivja a
palydzé figyelmét.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa. A hozzdajaruldson alapuld adatkezelés esetén az
érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkéré lapon kell
kérni.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdgnal munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult, a munkaligyi,
személyzeti feladatokat ellato vezet6 és az adott teriilet szakmai vezetdGje.

A személyes adatok tdroldsanak idGtartama: A kivalasztasi folyamat lezarasat kovetd 5. munkanap. A ki
nem valasztott jelentkezdk személyes adatait a 6. munkanapon tordlni kell, beleértve mind a papiralapu,
mind az elektronikus Uton megkiildétt anyagokat. Tordlni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki
jelentkezését, pdlyazatat visszavonta.

A Tdrsasag csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és 6nkéntes hozzdjarulasa alapjan Grizheti meg ezen
hatdrid6én tul a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajaruldst a felvételi eljaras lezarasat kbvetben
legkésGbb a palyazat elbiralasaig kell kérni a jelentkez6ktél. Kifejezett hozzajarulas esetén a palyazati
anyag a Tarsasag adatbdzisdban az elbiralasat kovetd 12. hénap utolsd napjan torlésre keril. A 12 hdnap
alatt a kezelt adatokat kizardlag a toborzasi és kivalasztasi folyamat soran, vagy annak eldontésére
kerilnek felhasznalasra, hogy az érintett jelolt alkalmas lenne-e egy megliresedd, masik munkakor
betoltésére. Amennyiben az érintett ezen id6szakon belll a hozzajaruldsat visszavonja, abban az
esetben személyes adatai a visszavonas napjaval torlésre keriilnek.

A jelentkezd tdjékoztatashoz vald joga — erre irdnyuld irasbeli kérése esetén — kiterjed arra is, hogy
megismerje, a munkaltatd milyen kévetkeztetéseket vont le a palyazati anyagaval 6sszefiiggésben. A
kérelmet legkés6bb a jelentkezés elutasitasat kovetd 3 munkanapon belil terjeszthetd el. A Tarsasag a
felvételi eljaras lezarasat kovetd 6t munkanapon torli az ilyen természet(, az érintettre levont
kovetkeztetéseket tartalmazé feljegyzéseket is.



Amennyiben allashirdetés nélkil érkezik palyazati anyag, abban az esetben a Tarsasag megkeresi a
jelentkez6t annak érdekében, hogy hozzajarul-e jelentkezése a fenti 12 hdonapig torténd tarolasahoz.
Ennek hidnydban mind a papir alapu, mind az e-mailben érkezett pdlyazati anyagot torolni sziikséges.

Az adatokhoz valé hozzaférés, azok tarolasa

A megklildott allaspalydzatokat és 6néletrajzokat kizardlag a Tarsasag erre jogosultsaggal rendelkezé
munkatarsai kezelik: a munkaltatéi jogkor gyakorldja és az adott teriilet szakmai vezetGje. A Tarsasag a
beérkezd allaspdlyazatokat és onéletrajzokat — torvényben meghatarozott esetek kivételével — harmadik
fél szdmdra sem statisztikai, sem egyéb céllal nem adja tovabb, a megismert adatokat nem hozza
nyilvanossagra, valamint a benyujtott allaspalydzatok és 6néletrajzok elbiralasaval kapcsolatos
tdjékoztatast is kizardlag az érintett kérésére és szamara nyujt.

A személyes adatok tdrolasanak helye, védelmét biztosité intézkedések: a papir alapon kezelt
dokumentumok tekintetében a VIII. Fejezetben foglalt adatbiztonsagi intézkedések irdnyaddak. Az
adatok a cimzettek sajat hasznalatu szamitégépén keriilnek tarolasra, melyek jelszoval védettek.

A Tdrsasag az elektronikus HR adatbazishoz vald hozzaférést megfelel6 jogosultsagi szintek kialakitasaval
védi az illetéktelen hozzaféréstdl, valamint a megvaltoztatas, a nyilvanossagra hozatal, a torlés vagy a
megsemmislilés ellen

Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja MegGrzési id

a) A palyazo kapcsolattartasi adatai Azonositas, kapcsolattartds Az érintett
hozzajdruldsa, valamint az Adatkezel6 azon jogos érdeke, hogy a biztonsagos, lizemszer(i és prudens
m(ikodésének biztositasa érdekében a legmegfelel6bb jel6ltet valaszthassa ki. A kivdlasztasi eljaras
lefolytatasanak id6tartamanak végéig.

b) Képesitésre, végzettségre, szakmai tapasztalatokra vonatkozé adatok Az adott munkakor
betoltéséhez sziikséges képzettség meglétének igazolasa Az Az érintett hozzdjarulasa, valamint az
Adatkezel6 azon jogos érdeke, hogy a biztonsagos, lizemszer( és prudens m(ikodésének biztositasa
érdekében a legmegfelelSbb jeldltet valaszthassa ki. A kivalasztasi eljaras lefolytatdasanak
id6tartamanak végéig.

c) Szakmai 6néletrajzban a palyazo altal megadott személyes adatok, motivacios levél Az
adott munkakor betoltéséhez sziikséges képzettség, végzettség, szakmai tapasztalat meglétének
felmérése, tovabba a palydzé motivacidjanak értékelése Az érintett hozzajaruldsa, valamint az
Adatkezel6 azon jogos érdeke, hogy a biztonsagos, lizemszer( és prudens miikodésének biztositasa
érdekében a legmegfelelGbb jeldltet valaszthassa ki. A kivalasztasi eljaras lefolytatasanak
id6tartamanak végéig.

d) A toborzasi interjuk soran a palyazo altal megadott vagy a palyazé értékelésére vonatkozd
adatok A palydzé alkalmassaganak értékelése a kivalasztdsi eljarasban Az érintett hozzajarulasa,
valamint az Adatkezel6 azon jogos érdeke, hogy a biztonsagos, (izemszer( és prudens miikddésének
biztositasa érdekében a legmegfelelSbb jelbltet valaszthassa ki. A kivalasztasi eljaras lefolytatasanak
id6tartamanak végéig.



A fenti adatkezelések kapcsdn a Tarsasag felhivja a figyelmet arra, hogy amennyiben a palyazo az
elbirdlashoz feltétlenil szlikséges adatokat teljes kdrlien nem adja meg, akkor az adatszolgaltatds
elmaraddsanak lehetséges kdovetkezménye lehet a kivalasztdsi eljarasbdl valé kizaras.

V. FEJEZET
A szovetkezet felligyelSbizottsagi tagjainak nyilvantartdsa

A Szovetkezet felligyel6 bizottsagi tagjanak alabbi személyes adatai kezelhetdk:

1. név,

2. sziletési név,

3. szliletési helye, ideje,

4, anyja neve,

5. lakcime,

6. addazonosito jele,

7. telefonszam,

8. e-mail cim,

9. tagsagi viszony kezdd és befejez6 id6pontja.

A személyes adatok cimzettjei: a Szovetkezet igazgatdsdga. A Szovetkezet munkaligyi feladatokat ellatéd
munkavallaldi, a bérszamfejtést és konyvelést végz6 munkatdrsak és adatfeldolgozdk kizardlag az adott
feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

A személyes adatok tdroldsanak id6tartama: a tagsagi viszony megsz(inését kdvet6 5 év.

VI. FEJEZET
Szerz6désekhez kapcsolddod adatkezelések

Szerz6déses kapcsolatban all6 partnerek adatainak kezelése — bérbeaddk, vevdk, szallitok, megrendeldk,
stb. személyes adatainak nyilvantartdsa

Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok
teljesitése, valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése,
szerz6dés-modositds esetén: szerz6dés teljesitése, megszlinése jogcimen alapul.



Az adatkezelés célja: bérleti szerz6dés alapjan a bérlét, adasvétel esetén a vevét megillet6 jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése és a bérbeaddval,
eladdval keletkezett esetleges jogvitak rendezése.

Az érintettek kore: a bérbeaddként, vevéként, szallitoként, integracidban résztvevéként, szolgaltatas
igénybe vevéjeként, illetve a Szovetkezettel egyéb lzleti kapcsolatban allé vagy Uizleti kapcsolatba 1ép6
természetes személyek toérvényben meghatdrozott adatait.

A kezelt adatok kore: az érintett neve, szililetési neve, sziletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
addazonositd jele, adészadma, vallalkozéi igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime,

székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevészama (ligyfélszama,
rendelésszama).

A személyes adatok cimzettjei: a Szovetkezet bérleti szerz6déseket nyilvantartd dolgozéi, a konyvelési,
addzasi feladatokat elldtéd munkavallaldi, és adatfeldolgozdi és a Szovetkezet vezetdje.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a szerz6dés megsz(inését kdvetd 5 év.

A személyes adatok tdrolasanak helye: a papir alapon kezelt dokumentumok az igazgatésag elndknek
szobdjaban keriilnek taroldsra. Az iratok a biztonsag érdekében szkennelt formaban is tarolasra keriilnek
a szerverszobaban. Ezekhez az igazgatdsdg tagjai és a projektmenedzserek férhetnek hozza.

Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a fentiek
szerinti, tovabba szerz6déskotési szandék, illetve szerz6dés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas
megtorténhet magaban a szerz6désben, illetve az annak mellékletét képezé tdjékoztatdban vagy a
honlapon kozzétett adatkezelési tajékoztatdban is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo (pl. kényvel6 iroda, stb.) részére torténd ataddsarol
tdjékoztatni kell.

A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolddod adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabdlyzat
4. szamu melléklete,- a bérleti szerz6désekhez kapcsolodd adatkezelési kikdtés szovegét jelen Szabalyzat
5. szamu melléklete tartalmazza.

Jogi személy partnerek természetes személy képviselSinek személyes adatai
A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: a Szovetkezet jogi személy partnerével szerz6dés megkotése,
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: a SzOvetkezet jogos érdeke.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Szévetkezet Igazgatdsaga, a szerz6dést
koté (nyilvantartd), valamint a konyvelési feladatokat ellaté munkavallaléi.



A személyes adatok tdrolasdanak id6tartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett képviselGi
mindségének fennallasat kovet6 5 év. Ha jogszabaly (pl. adétorvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit
meg a szerz6dések nyilvantartasara, illetve tdroldsara, akkor e jogszabdlyokban meghatarozott
id6tartam.

A személyes adatok tdrolasanak helye: a papir alapon kezelt dokumentumok az igazgatdsdg elndknek
szobdjaban keriilnek taroldsra. Az iratok a biztonsag érdekében szkennelve is tarolasra keriilnek a
szerverszobaban. Ezekhez az igazgatdsag tagjai és a projektmenedzserek férhetnek hozza.

Az adatfelvételi tajékoztato lapot jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza. Ezen tajékoztatot az
lgyféllel, vevivel, szallitéval, megrendel6vel kapcsolatban allé munkavallalénak ismertetnie kell az
érintett személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamdig meg kell 6rizni.

VII. FEJEZET

Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelések

Adatkezelés az add- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl

A Szovetkezet kezeli a vevSként, szallitéként, integracidban résztvevéként, bérbeaddként, szolgdltatas
igénybe vevijeként, illetve vele egyéb (izleti kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes
személyek torvényben meghatarozott adatait.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd adatai: név
(el6z6 név) sziiletési hely, idG, anyja neve, lakcime, addszama és addazonositd szama vallalkozoi
igazolvany szama. Bérlet esetén fentieken tul a bérleti szerz6dés targyat képezé ingatlan(ok) helyrajzi
szama.

Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adordl sz6l6 2017. évi CXXVIL.
torvény, a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény, az addzas rendjérdl sz6l6 2017. évi
CL. térvény foglalt kotelezettségeknek vald megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést
megel6z6en megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése), szerz6dés-maodositas esetén: szerz6dés
teljesitése) jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag szerz6dés
megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a kdnyvelési,- addzasi feladatokat
ellaté munkavallaldi és az igazgatdsag tagjai.

A személyes adatok tdroldsdnak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 7 év.

A személyes adatok taroldsanak helye: a papir alapon kezelt dokumentumok az igazgatdsag elndknek
szobdjaban keriilnek taroldsra. Az iratok a biztonsag érdekében szkennelve is tarolasra kerillnek a
szerverszobaban. Ezekhez az igazgatdsag tagjai és a projektmenedzserek férhetnek hozza.

KifizetGi adatkezelés



A Tdrsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben (jogszabalyban) elSirt add- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tdrsadalombiztositasi Gigyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallaldk, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilSk és szerz6déses kapcsolatban allék — adétérvényekben
el6irt személyes adatait, akikkel kifizetGi (az ad6zas rendjérél sz616 2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.)
kapcsolatban all.

A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd adatai: név (el6z6 név)
szliletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addszdma és addazonosité szama, tarsadalombiztositasi
azonosito jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas térzsszama. Amennyiben az adotorvények
ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.8) és
szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozo adatait az ado- és jarulékkotelezettségek teljésitése
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (pl. az altaldanos forgalmi adérdl szl 2017. évi CXXVII.
torvény, a személyi jovedelemaddrdl szél6 1995. évi CXVII. torvény, az addzds rendjérdl szold 2017. évi
CL. térvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgdltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés,
illetve azok teljesitése.

A személyes adatok tdrolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megsz(inését kovet6 7 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Szovetkezet addzasi-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositdsi- (kifizeti),
konyveldi feladatait ellaté munkavallaléi.

A személyes adatok tdroldsanak helye: a papir alapon kezelt dokumentumok az igazgatdsdg elnoknek
szobdjaban keriilnek taroldsra. Az iratok a biztonsag érdekében szkennelve is tarolasra keriilnek a
szerverszobaban. Ezekhez az igazgatdsag tagjai és a projektmenedzserek férhetnek hozza.

VIII. FEJEZET
A szovetkezet adatfeldolgozdssal kapcsolatos tevékenysége

A Szovetkezet a kiilon torvényekben meghatarozott ado és szamviteli kotelezettségek teljesitésére,
valamint az add és jarulék kotelezettségekkel kapcsolatos kifizetGi feladatok ellatasara megbizasos
jogviszonyban kényvelGiroda szolgaltatasat veszi igénybe.

Cégneve: Ft Audit kft

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Lisznyay Szabd Gabor utca 35.
Cégjegyzékszama: 13-09-199923

Addszdma: 26744092-2-13

KépviselGje: Toth Balazs



A Szbvetkezet az adattovabbitds jogszerliségének ellenbrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabdl
adattovabbitdsi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok tovabbitasanak
id6pontjat, az adattovabbitas céljat, jogalapjat és cimzettjét, az érintettek kategdridit, a tovabbitott
személyes adatok korének meghatdrozasat, valamint az adatkezelést elGird jogszabalyban
meghatdrozott egyéb adatokat. Az érintettrdl felvett, a gydgykezelés érdekében sziikséges egészségligyi
és személyazonosité adatot, valamint azok tovabbitdsat szintén nyilvan kell tartani.

Az adattovabbitasi nyilvantartast az erre kijel6lt személy elektronikus formdaban vezeti, sajat jelszéval
védett, a Munkaltatd tulajdonat képezé laptopon. A nyilvantartas — az érintett nevének kivételével —
nem a konkrét személyes adatokat, hanem a személyes adatok korét tartalmazza.

A Szbvetkezet az adatfeldolgozassal kapcsolatban kiilon szerz6dést kot az adatfeldolgozdkkal, kivéve, ha
az adatfeldolgozdval kotott eredeti szerz6dés mar tartalmazza a hatdlyos adatvédelmi rendelkezéseket.

A Szovetkezet jogosult ellendrizni az adatfeldolgozénal a szerz6dés szerinti tevékenység végrehajtasat. A
Szovetkezetnek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatban adott utasitasai
jogszerlségéért Ot terheli a felel6sség. Az adatfeldolgozé viszont kdteles haladéktalanul jelezni, ha a
Szovetkezet utasitdsa vagy annak végrehajtdsa jogszabalyba ttkozik.

A Szbvetkezetnek tdjékoztatnia kell az érintett természetes személyeket az adatfeldolgozas tényérdl és
amennyiben azt jogszabaly elGirja, be kell szereznie az adatatadashoz vald hozzajaruldsukat.

IX. FEJEZET

A szovetkezet altal harmadik személy részére nyujtott szolgaltatas (kllsé szolgaltatas), adattovabbitas

A Szbvetkezet — a szOvetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X. torvényben szabalyozott kilsé szolgdltatas
jellegére figyelemmel —tovabbitja a Tag alabbi adatait a szolgaltatds fogaddja részére. Az esetlegesen
ettél eltérd esetekrdl a Tagok minden esetben egyedi tajékoztatast kapnak.

A Szovetkezet és a szolgdltatas fogaddja (a fejezetben: Felek) a kozottiik [étrejott szerz&dés alapjan
nyujtott szolgaltatasok soran kozos adatkezel6ként jarnak el, mely k6z0s adatkezelés kiilondsen az
aldbbi személyes adatokra terjed ki.

K6z06s adatkezeléssel érintett személyes adat  Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja
Erintett neve, érintett 4ltal betdltott pozicié megnevezése, belépés idSpontja, kilépés idépontja,

iskolai végzettségek, szakmai és munka tapasztalatok, 6néletrajzAz érintettek személyes
koézrem(ikodésének, munkavégzésének Megrendeld részére torténd rendelkezésre bocsatdsa  Erintett
GDPR 6. cikk (1) bekezdése a.) pontja szerinti hozzajaruldsa, majd a jogviszony létrejottét kovetGen
szerzGdés teljesitése és jogszabalyi kotelezettség teljesitése GDPR 6. cikk (1) bekezdése b.) és c.) pontja
szerint

Erintett e-mail cime, telefonszama Kapcsolattartas Erintett GDPR 6. cikk (1) bekezdése a.) pontja
szerinti hozzajaruldsa, majd a jogviszony létrejottét kbvetben szerzGdés teljesitése GDPR 6. cikk (1)
bekezdése b.) pontja szerint

Az esetlegesen ett6l eltérd esetekrdl a Tagok minden esetben egyedi tajékoztatast kapnak.



A kozos adatkezelSk a jelen pontban meghatarozott személyes adatok kezelésének céljat és eszkozeit
k6zosen hatdrozzak meg, az adatkezelést érint6 dontéseket a Szerz6dés rendelkezéseivel 6sszhangban
kézosen hozzak meg.

A Szovetkezet és a szolgaltatas fogaddja kotelezettséget vallalnak arra, hogy egylttm(ikodnek az érintett
aldbbi, Rendeletben meghatdrozott jogainak gyakorlasaval 6sszefligg6 feladatok teljesitése sordn:

15. Az érintett tdjékoztatast kérhet a személyes adatai kezelésérdl, és hozzaférést kérhet a
személyes adatokhoz és a GDPR 15. cikkében foglalt informacidkhoz (GDPR 12-15.cikk);

16. kérheti a személyes adatainak helyesbitését, valamint a hianyos személyes adatok kiegészitését
(GDPR 16.cikk);

17. kérheti a személyes adatainak torlését — , az elfeledtetéshez valé jog” (GDPR 17. cikk), illetve az
adatkezelés korlatozasat (GDPR 18. cikk);

18. tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen (GDPR 21.cikk);

19. az ,,adathordozhatésaghoz vald jog” keretében jogosult arra, hogy személyes adatait megkapija,
tovabba ezeket az adatokat egy masik adatkezelGnek tovabbitsa (GDPR 20. cikk);

20. jogosult panaszt tenni a fellgyeleti hatdsagnal.

Az érintett mindkét adatkezel6 vonatkozasdban és mindkét adatkezel6vel szemben gyakorolhatja a
GDPR-ben foglalt jogait. Tekintettel arra, hogy a fentiekben meghatdrozott személyes adatok mindkét
Félnél rendelkezésre dllnak, az érintettek joggyakorlasa soran a Feleknek teljeskorlien egyitt kell
mUkodnilik, eltéré megallapodas hidnydban az érintett felé a kérelmet annak az adatkezel6nek kell
megvalaszolnia, amelyikhez a kérelem beérkezett.

Amennyiben az adatkezelés magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve (pl. profilalkotdson alapuldé dontéshozatal, kiilonleges adatok nagy szamban torténd kezelése),
akkor a Felek az adatkezelést megel6z6en hatdsvizsgalatot végeznek el.

A Felek az adatkezelést kizardlag a kozottiik |étrejott szerz6désben foglalt feladataik teljesitése
érdekében végeznek, harmadik fél részére az érintettekre vonatkozé személyes adatot nem
tovabbitanak.

Az adatok tarolasanak id6tartama: a szolgdltatas fogaddja a személyes adatokat kizardlag a
legsziikségesebb és legrovidebb ideig kezeli, mely tartamardl esetrdl esetre ad tdjékoztatast a
Szovetkezet részére, aki errél tdjékoztatja a Tagot.

Erintteti jogok gyakorlasara és az igényérvényesités médjara vonatkozo részletes tajékoztatd a
Szabdlyzat 7. szamu mellékletét képezi.

A Szbvetkezettel kotott megdllapodas értelmében a szolgdltatas fogaddja garantalja — kilondsen a
szakértelem, a megbizhatdsdag és az er6forrasok tekintetében — hogy a Rendelet kévetelményeinek
teljesiilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés
biztonsagat is. A szolgaltatds fogaddjanak tevékenysége soran biztositania kell, hogy az érintett
személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az dltaluk megismert személyes adatok



vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallalnak. A szolgdltatas fogaddjanak garantdlnia kell, hogy
megfelel6 hardver és szoftver eszkozdkkel rendelkezik, az adatkezelés jogszerliségének és az érintettek
jogai védelmének biztositasdra alkalmas mUiszaki- és szervezési intézkedések végrehajtasara
kotelezettséget vallal.

A Szévetkezet jogosult ellendrizni a szolgaltatas fogaddjanal a szerz6dés szerinti adatbiztonsagi
vallaldsok meglétét, illetve végrehajtasat.

A Szovetkezet kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket az adatfeldolgozasrol
tdjékoztassa, ha jogszabaly elGirja, hozzajaruldsukat beszerezze.

A szolgaltatas fogaddjanak garantalnia kell, hogy az adatkezelés jellege, kbrilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogai figyelembevételével megfelel technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6 szintl adatbiztonsagot garantalja.
Intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizdrdlag a Szovetkezet utasitdsanak megfelelGen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.
Gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés Utjan
kizdrélag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval 6sszefliggésben férjenek
hozza. Gondoskodik a felhasznalt eszk6zok sziikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérél. Az
adatokat tarold eszkdzt megfelel6 fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, és gondoskodik
annak fizikai védelmérdél is. A szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelelé
ismerettel és gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni
az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a
jelen szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

A Szbvetkezet és a szolgaltatas fogaddja a szerz6déses egylittmikddés soran, személyes adatokat csak
és kizarolag a szerz6dés teljesitéséhez szilkséges mértékben kezelnek a masik fél munkavallaléirdl,
kozrem(kodaoirél illetve teljesitési segédjeirdl. Ezeket az adatokat bizalmasan kezelik, és csak azon
munkavallaloik, kozrem(kodaik, illetve teljesitési segédjeik részére biztositanak ezekhez hozzaférést,
akik részére indokolt és szlikséges. Harmadik felek részére egyebekben ezeket az adatokat nem adjak at,
nem hozzak nyilvdnossagra és nem teszik hozzaférhetévé. Megtesznek minden olyan sziikséges |épést,
ideértve a megfelel6 hozzajaruld nyilatkozatok beszerzését is, amely a személyes adatok jogszerd
kezelése érdekében sziikséges lehet.

X. FEJEZET
Honlap

A Tarsasag https://www.ydiak.hu honlapjat barmely személy latogathatja anélkiil, hogy barmilyen
személyes adatot az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatana, azonban a Tarsasag (Adatkezeld) Felhasznald
tekintetében ebben az esetben is rogzit és tarol bizonyos személyes adatnak nem mingsil6 adatokat (a
tovabbiakban: Egyéb adat). Egyéb adatnak mindsiilnek a Felhasznalo szamitégépének azon adatai,
amelyek a Honlap latogatasa soran generalddnak, igy kiilondsen a Felhasznalé Honlap hasznélataval,
bongészési szokasaival kapcsolatos adatai (pl. Iatogatas id6pontja, megtekintett oldalak, hasznalt
bongész6program).



Az Egyéb adatok az Un. ,cookie technoldgia” segitségével jutnak el az Adatkezel6h6z, amelynek Iényege,
hogy a Felhasznalé altal adott hozzajarulas esetén egy vagy tobb karaktersorozatbél allé azonosité fajl
(,cookie”) kertl megkiildésre és elhelyezésre a Felhasznald szamitégépén vagy mas, a honlap
|atogatasara alkalmas elektronikus eszkézén, amelynek kdvetkeztében a Felhasznadlé bongészGije
egyedileg azonosithatéva valik. A cookie-k lehetnek ,dllandd” vagy , ideiglenes” (session) tipusuak.

Az dllandé cookie-t a bdongész6 egy meghatarozott idGpontig, lejaratdig tarolja, feltéve, hogy azt a
Felhasznalé nem torli vagy tiltja le, mig az ideiglenes cookie a bongész6 bezdrasaval, azaz az adott
munkamenet végével automatikusan torlédik. Az allandd cookie esetén az adatokat az Adatkezel6 30
napig, illetve addig az id6pontig kezeli, amig a Felhasznalé a hozzajaruldsat vissza nem vonja.

A kezelt adatokat az Adatkezel6 haladéktalanul torli, ha az adatkezelési cél megsz(int, vagy a
Felhasznald igy rendelkezik. A Felhaszndld a bongészdjében tordlheti a cookie-t a sajat szamitégépérdl,
illetve annak alkalmazdasat le is tilthatja.

A cookie-k altalaban a béngész6k Eszkdzok / Bedllitasok meniijében az Adatvédelem beallitasok
menipont alatt kezelhet6k. Azonban a Tdrsasag nem csak a honlapot latogatdok személyes adatait kezeli.

1. FEJEZET

Elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelési cél: A Szévetkezet személy-, illetve vagyonvédelem, emberi élet, testi épség védelme
céljabol kamerds megfigyel6rendszert alkalmaz székhelyén. Az adatkezelés megkezdése el6tt a
Szovetkezet érdekmérlegelési tesztet végzett.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése sordn a Szovetkezet jogos érdeke, mint jogalap akkor lesz jogszerd,
ha megdllapitast nyer, hogy a Szovetkezet érdeke fontosabb, mint az érintettnek a személyes adatainak
védelméhez vald jog, illetve a személyhez f(iz6d6 jog védelme. Az érdekmérlegelési teszt az alabbi
Iépésekbdl allt minden egyes kamerdnal:

1. az adott helyen feltétleniil szlikséges-e a kamera haszndlata, vagy |étezik alternativa, amellyel az
adatkezelés elkerilhet6,

2. b) a jogos érdek meghatarozasa, amely az adatkezelést indokolja, valamint az adatkezelés
céljanak és az ehhez kapcsoléddan az adatkezelési id6nek a meghatdrozasa,

3. c) az érdekmérlegelési teszt sordn az alabbi koriilményeket valamennyi kamera esetében
vizsgalni szlikséges:

—azingatlanban elhelyezett gépek, egyéb targyi eszkdzok védelme,

— az érintett érdekei, azaz a személyes adatok védelméhez fliz6d6 alapjog (elsédlegesen a képmashoz
fiz6d6 jog)



— az érintett jogainak biztositasa, a jogérvényesités garanciai;
— a megtett és az adatkezelés megkezdése el6tt megtenni tervezett adatbiztonsagi intézkedések;
— az adatkezelés sz(ik kor( id6beli korlatozottsaga.

A kamerdk elhelyezése: Kamerdkat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsédleges,
kifejezett megfigyelése céljabdl miikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd az olyan elektronikus
megfigyel6rendszer alkalmazasa, amelynek — akar nem deklarativ — célja a munkavallalék munkahelyi
viselkedésének a befolyasolasa. Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi méltdsagot sértheti, igy kiilonosen az 6ltdz6kben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy
példdul orvosi szobdban, varéban. Emellett alapvet6en szintén nem lehet elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakozi
szlinetének eltoltése céljabdl lett kijelélve, mint példaul a munkavallalék szamara biztositott ebéd|S. Ha
a munkahely terilletén jogszer(ien senki sem tartdzkodhat (igy kiilonésen munkaidén kivil vagy a
munkaszlineti napokon), akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az 6lt6z4k, illemhelyek,
munkakozi szlinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhet6.

A Szovetkezet elektronikus megfigyelGrendszert kizdrélag a sajat tulajdonaban vagy a hasznalatdban allé
éplletrészek, helyiségek és teriletek, illet6leg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazhat,
kozterilet megfigyelésére azonban nem. A kamera [atdszoge a céljdval 6sszhangban 3ll6 teriletre
iranyulhat.

Ha a kamerdas megfigyelés olyan teriletre iranyul, ahol munkavallalok és ligyfelek (latogatdk, vendégek)
egyarant tartdzkodhatnak, akkor pedig a Szovetkezetnek természetesen gondoskodnia kell az Szvtv. 28.
§ (2) bekezdés d) pontja szerinti ismertets elhelyezésérdl is.

A Szbvetkezet az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazdasardl a terilet bejaratanal, a bejarati
ajtoknal jol 1athatd tablat helyez el ezzel téve eleget el6zetes tajékoztatasi kotelezettségének. A
tdjékoztatdst minden egyes kamera vonatkozasaban megadja, pontosan megjel6li, hogy az adott
kamerat milyen célbédl helyezte el az adott teriileten és milyen teriletre, berendezésre iranyul a kamera
Iatdszoge. Ennek megfelel8en a Vallalkozas az elhelyezett kamerakrol listat vezet az alabbiak szerint: a
kamera pontos felszerelési helye, a latdszog irdnya, a megfigyelés célja és jogalapja. A ténylegesen
Gzemben Iév6 kamerdkrdl vezetett lista és a tdjékoztatds jelen szabalyzat 8. szamu mellékletét képezi. A
tdjékoztatas kiterjed az adatkezelés jogalapjara, az elektronikus megfigyel6rendszert Gizemeltetd jogi
személy meghatarozasara, a felvétel tarolasanak helyére és id6tartamara, az adatok megismerésére
jogosult személyek korére, illetSleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek részére, milyen
esetben tovabbithatja, arra, hogy az érintetteket milyen jogok illetik meg az elektronikus
megfigyel6rendszerrel 6sszefliggésben és milyen mdédon tudjak gyakorolni a jogaikat, arra, hogy az
informdcids 6nrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkdzoket vehetnek
igénybe.

Az adatkezelés id6tartama: Az elektronikus megfigyelGrendszer altal rogzitett felvételek (személyes
adatok) taroldsanak idGtartama az elkészitéstGl szamitott 8 munkanap. Ezen tartam meghatdrozasanal a
Szovetkezet figyelemmel volt az adatkezelésekre vonatkozé alapelvekre, gy, mint adattakarékossag és
a korlatozott tarolhatdsag elvére. A tarolasi id6t kdvetben a felvétel automatikusan torlésre kerdl.



A felvételekrél kiilon biztonsagi masolat nem késziil. A digitalisan rogzitett felvételekhez kiilsé halézatrdl
nem lehet hozzaférni.

A kamerds megfigyelés jogalapja mind azon érintettek esetében, akik a megfigyelt teriiletre 6nként,
szabad akaratukbol Iépnek be, mind a munkavallalék esetén a Szovetkezet jogos érdeke (Rendelet 6. cikk
f) pont).

A Szbvetkezet fentiek szerinti védelmének érdeke elsGbbséget élvez az érintettek (munkavallalo, tzleti
partnerek, latogatdk) jogaival, érdekével, személyes szabadsdgaval. Tovdbba megallapitasra keriilt, hogy
a Szovetkezet szamara ez a leghatékonyabb eszk6z a vagyonvédelem biztositasara. Az érintettek
személyhez f(iz6d6 joga (ezen belll kifejezetten a képmashoz vald joga) ugyan séril, de ennek
ellensulyozasara Szovetkezet megfeleld garancidlis szabdlyokat léptet életbe. Az érdekmérlegelési teszt
jelen szabalyzat 9. szamu mellékletét képezi.

A kezelt adatok kore: a megfigyel6rendszer a kamerdk altal megfigyelt teriletre beléps személy
képmasat és ezzel egyitt a felvételen lathatd cselekvését (mozgoképet) rogziti. A kameras
megfigyel6rendszer hangot nem rogzit. A kamerak folyamatosan Gizemelnek.

Adatbiztonsagi intézkedések: A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor ugy
kerilt elhelyezésre, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivil mas személy
nem lathatja. Ennek érdekében a monitor elzart, kulccsal nyithatd helyiségben keril elhelyezésre.

A felvételek megtekintésére jogosult személyek: az Igazgatdsag tagjai.

A Szovetkezet kiils6 adatfeldolgozdt nem vesz igénybe, a kamerarendszer Gzemeltetését és a felvételek
kezelését belsd tevékenységként maga végzi.

A felvételek felhaszndldsanak mindsiil:

— a személyes adatokat érinté biztonsagi incidensek kivizsgaldsa érdekében,

— blincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak észlelése esetén a feljelentés el6készitéséhez,
— a hatdsagoktdl érkezd irdsbeli megkeresések teljesitése érdekében,

— fegyelmi eljaras esetén a tényallas megallapitasa, illetve munkabaleset kivizsgalasa érdekében

— az érintett, és akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel érinti, jogai gyakorlasanak biztositasa
érdekében.

A rogzitett képfelvételeket blincselekmény vagy szabdlysértés gyanuja, egyéb birdsagi vagy kozigazgatasi
eljaras esetén lehet a nyomozo vagy a kbdzigazgatasi hatdsag, illetve rendGrség részére atadni. A felvétel
tovabbitdsdara kizardlag az Igazgatdsag elnokének engedélyével keriilhet sor. A felvétel munkabaleset
kivizsgalasahoz, fegyelmi eljarashoz a tényallas felderitése érdekében felhasznalhato.

A tarolt felvételekhez hozzaférés csak biztonsagos mdédon, és akként torténhet, hogy az adatkezel6
személye azonosithatd legyen. A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett

mentést dokumentalni kell. A Szovetkezet a felvételek megtekintésérdl, a felvétel megismerésének
okardl, idejérdl, a megismer6 személyrdl elektronikus Uton, Excel tablazatban jegyz6konyvet vezet.



Jogsértd cselekmény észlelését kdvetben a cselekményrél késziilt felvétel taroldsa és a sziikséges
hatdsdgi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a
hatdsdgot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

Az érintteti jogok gyakorldsat a 10. szamu melléklet szerinti kérelem-nyomtatvany segiti, amelyet postai
Uton vagy személyesen az Igazgatdsagnak kell eljuttatni.

Hozzaféréshez vald jog

Az érintett jogosult személyes adatainak kezelésérdl, a kezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, a
megdbrzési id6tartam meghatarozdsdnak szempontjairdl, a személyes adatait érinté adatvédelmi
incidens kortlményeirdl, hatdsairdl, a megtett intézkedésekrél, az adattovabbitds jogalapjardl és
céljardl, az adattovabbitds cimzettjeirdl, az érintett jogairdl, a joggyakorlasrdl, a jogérvényesités
maodjardl tdjékoztatdst kérni.

Adatkezelés korlatozasahoz (zdroldsahoz) vald jog

Az érintett az el6bbi pontban részletezett eljardsi szabalyok alapjan kérheti a felvétel zarolasat — azaz,
hogy a Szovetkezet a felvételt ne torolje-, jogos érdekére torténd hivatkozdssal 30 napon beliil, azaz még
az automatikus torlésen beliil. A kérelem jogszer(isége és esetén az érintett felvételrész késGbbi
visszanézhetGségét biztositani kell. Az érintett felvételrészt az Adatkezel§ az adatkezelés korlatozott
jellegének egyértelm feltlintetésével megjeldli, és annak az egyéb adatoktdl elkilonitett tarolasat
biztositja. A zarolas addig tart, amig az érintett altal megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok
taroldsat és a torlésnek nincs helye.

A zarolds tényét vagy ennek elutasitasat — a megismerés okaval, idejével, a megismer6 személy nevével
egyltt — Adatkezeld szintén a jegyz6konyvben koteles feltlintetni. Az érintett személyazonossagat
koteles igazolni, azonban a felvételek kiadasa tovabbi feltételhez (Ugy, mint joganak vagy jogos
érdekének igazolasahoz) nem kothetd. Az érintett személyazonossaganak igazolasa utan Adatkezel6 a
felvételeket a kérésnek megfelel6en zarolja vagy kiadja.

Adatkezel6 koteles kiadni a felvételeket abban az esetben, ha azokat birdsag vagy hatdsag kéri.
Adatkezel6 azonban nem adhat ki olyan felvétel-masolatot, amelyek a kérelmezén kiviil mas érintettek
személyes adatait is tartalmazza.

A felvétel felhaszndlasanak céljanak meghatarozasat az Adatkezel6 nem kérheti.
Betekintéshez vald jog

Az érintett a képfelvétel keletkezésének id6pontjatdl szamitott 3 napon beliil kérheti, hogy a réla késziilt
felvételekbe betekinthessen. A kérelemrdl valé dontésig az adott felvétel nem tordlhet6, igy a kérelmet
haladéktalanul el kell biralni. A betekintést elGre egyeztetett idGpontban, a kérelem beérkezésétdl
szamitott 30 napon belil kell biztositani. Az érintett a felvételrél abban az esetben kérhet masolatot,
amennyiben mas érintett személy jogait az nem érinti hatranyosan.

Tiltakozashoz vald jog

Az érintett jogosult a Szovetkezet képviselGjéhez cimzett levélben vagy elektronikus levélben az
adatkezelés ellen tiltakozni, amennyiben az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke. A
kérelmet az érintett az 5. szamu mellékletben szereplé nyomtatvany megfeleld kitoltésével is



el6terjesztheti. A kérelemrél az Uigyvezetd a beérkezésétdl szamitott lekésébb 25 napon belll dont. A
kérelem elutasitasat Adatkezel6 indokolni koteles, a dontés meghozataldig az adatot az Adatkezel6
zarolja. Az adatkezelés elleni tiltakozas és az errél valé dontés a képfelvétel automatikus torlését nem
akadalyozza.

Torléshez vald jog

Az érintett kérheti, hogy a személyes adatait tartalmazd felvételt tordlje Adatkezeld, ha adatkezelése
jogellenes. A kérelemrdl az Igazgatdsag elnoke legkésGbb 25 napon belil dont.

Az érintett személyes adatai védelméhez f(iz6d6 joganak megsértése és az ezzel kapcsolatos
joggyakorlas kapcsan tortént jogsértés esetén jogorvoslatért az Infotv. 23. §-anak rendelkezései szerint
birésaghoz fordulhat. Az érintett jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C. 1530 Budapest, Pf. 5., ugyfelszolgalat@naih.hu) is
bejelentéssel élni az Infotv. 22. §-dban foglalt rendelkezések szerint.

XIl. FEJEZET
Adatbizonsagi intézkedések, nyilvantartasok

A Szovetkezet valamennyi adatkezelése vonatkozasdban a személyes adatok biztonsdga érdekében
koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabdlyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

A Szbvetkezet az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférés ellen.

A Szbvetkezet a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaléknak a személyes adatok
kezelésére vonatkozéan titoktartasi kotelezettséget ir el6. A személyes adatokhoz vald hozzaférést a
Tdrsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

A Szovetkezettel munkaviszonyban allok tekintetében a személyes adatok teljes kéréhez az Igazgatdsag
elndke korlatlan hozzaférési jogosultsaggal rendelkeznek. Ezen jogosultsagba beletartozik a személyes
adatok mddositasa, helyesbitése, torlése, archivalasa. A tovabbi munkavallalok a személyes adatokat
kizarélag a munkakori leirasban meghatdrozott feladatkoriikon beliil ismerhetik meg. Az adatkezelést
végzd személy a tevékenységi korén belil felel6s az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitasaért, nyilvanossagra hozataldért, valamint az adatok pontos, kévethetd
dokumentaldsaért.

A Szévetkezet az informatikai rendszereket t(izfallal védi, és virusvédelemmel latja el.
A Szévetkezetnél papir alapon kezelt személyes adatok biztonsagi kovetelményei:

. minden személyes adatot — fliggetleniil attél, hogy azt milyen adathordozén jelenitik meg — csak
az arra jogosultak ismerhetnek meg, azokhoz illetéktelenek nem férhetnek hozz3, illetéktelenekkel nem
kozolhetbk,



o az iratokat jol zarhatd, szaraz, tlz- és vagyonvédelmi berendezéssel elladtott helységben kell
elhelyezni,

. a Szovetkezet adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés kdzben csak Ugy hagyhatja el az
irodat vagy azt a helyiséget, ahol az adatkezelés folyik, hogy az iratokat elzarja vagy a helyiséget bezarja,

. a munkavégzés befejezése utan az iratokat el kell zarni,
o ezek a biztonsagi szabalyok az otthoni munkavégzésre is érvényesek.

A Szovetkezetnél szamitdgépen, illetve hadlézaton vagy felh6ben tarolt személyes adatok védelmének
biztonsagi kdvetelményei:

o a személyes adatok kezelése soran hasznalt szamitégépekre ugyanazokat a biztonsagi
kovetelményeket kell alkalmazni figgetlenl attdl, hogy a szamitdgép a Tarsasag vagy a munkatars
tulajdondban van,

o a szamitégépen, a haldzaton vagy a felh6ben tarolt személyes adatokhoz csak érvényes,
személyre kiadott, azonosithato jogosultsaggal lehet hozzaférni, a jelszavak folyamatos, legalabb
havonkénti cseréjérdl a Szovetkezet gondoskodik,

o amennyiben a személyes adat kezelésével kapcsolatos cél megvaldsult, az adatkezelésre
megallapitott hataridd lejart vagy az adatkezelés jogossdga barmely okbdl megsziint, Ugy az adatot
tartalmazo fdjlt visszadllithatatlanul torélni kell, olyan mdédon, hogy az azon |évé adat a tovdbbiakban ne
legyen visszanyerhet6,

o a szamitégépek tlizfal biztonsagardl és egyéb virusvédelmérél gondoskodni kell,
o a személyes adatok kezelése soran a szamitdgépeken folyamatos, a haldzati rendszereken

rendszeres biztonsagi mentést kell végezni,

o a Szovetkezet folyamatosan gondoskodik az altala kezelt személyes adatok informatikai
védelmérdl a megfelel6 korszerl szamitastechnikai eszk6zok és mddszerek alkalmazasaval.

A Szovetkezet az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgépes program utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, ellenérzott korialmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik
ellatasa érdekében erre sziikséglik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn az adatkezel6 és az adatfeldolgozo tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

1. a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

2. b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténé haszndlatanak megakadalyozasat;

3. c) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;



4, d) annak ellenérizhet&ségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

5. e) a telepitett rendszerek (izemzavar esetén torténé helyreadllithatdsagat és
6. f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakroél jelentés késziiljon.

A Szovetkezet a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Gton folytatott
bejové és kimend kommunikacio ellenérzésérdl.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes ligyintéz6k férhetnek
hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és a Szovetkezettel szerz6déses kapcsolatban allé
magdanszemélyek személyes adatait tartalmazd iratait biztonsagosan elzdrva kell tartani és gondoskodni
kell arrdl, hogy e helyiségek (szekrények) kulcsaihoz csak az arra jogosult juthasson hozza.

A Szbvetkezet igazgatdsaga elnokének feladata az adatvédelemmel kapcsolatban:

o felel6s a Szovetkezet altal kezelt személyes adatok védelméhez szilkséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért,

o felel6s az adatvédelmi jogszabadlyok és jelen szabdlyzat elGirdsainak a Szovetkezetnél torténé
betartasaért és betartatasaért,

o felel6s a Szovetkezetnél feltart adatvédelmi hianyossagok megsziintetéséért,
. kiadja a Szovetkezet adatvédelmi szabalyzatat és felel annak naprakészségéért.

A Szbvetkezet munkatdrsainak feladata az adatvédelemmel kapcsolatban:

A Szovetkezet munkatarsainak mindennapi munkdjuk soran kiemelt figyelmet kell forditaniuk arra, hogy
betartsdk a Tarsasag adatvédelmi szabdlyzatanak rendelkezéseit és annak alapjan gondoskodjanak az
altaluk kezelt személyes adatok biztonsagardl, valamint sérthetetlenségérdl, az adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének megelGzésérél.

Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

— ellatja a rendszergazdai feladatokat,

— hasznadlatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat;
— elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, napldzasat;

— a szervereken tarolt adatok vonatkozdsaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali

megakaddlyozasarol;
— virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkoz virusmentesitését;

— sziikség szerint ellatja a szamitégépek és a haldzat karbantartasat, gondoskodik a szerverek Gizemszerd
m(ikodésérdl, elldtja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhaté szakszerviz segitsége nélkl;



— lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Ujrainditasat, a halézat alkalmazasainak és
adatainak a visszatoltését;

— a szervezeti egység vezetGjének irdsos kérelme alapjan kézrem(kodik az adatkezel6k egyéni kodjanak,
jelszavdnak, jogosultsagdnak bedllitdsdban azon szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori
jogosultsaggal rendelkezik;

—igény esetén segitséget nyujt az adatkezel6knek a szamitastechnikai alkalmazdsok hasznalatanal és az
adatbazisok kezelésénél.

A Tarsasag nem jelolt ki adatvédelmi tisztvisel6t, figyelemmel arra, hogy a Rendelet 37. cikk (1)
bekezdésében felsorolt esetek egyike sem dll fenn, ugyanis:

— a Tarsasag nem kodzhatalmi szerv vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szerv,

— {6 tevékenysége nem foglal magdban olyan adatkezelési m(iveleteket, amelyek jellegiiknél,
hatokoruknél és/vagy céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékd
megfigyelését teszik sziikségessé,

— f6 tevékenysége nem foglalja magaban a személyes adatok Rendelet 9. cikke szerinti kiilonleges
kategdridinak és a 10. cikkben emlitett, blintetdjogi felel6sség megallapitdsara vonatkozo hatadrozatokra
és blincselekményekre vonatkozé adatok nagy szamban torténé kezelését sem.

A Szovetkezet nyilvantartdst vezet az dltala kezelt személyes adatokrdl, az adatfeldolgozdinak és a
harmadik személyeknek tovabbitott adatokrdl, valamint a bekdvetkezett adatvédelmi incidensekrél.

XIll. FEJEZET

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.). Incidens
példaul: az olyan laptop elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a személyes adatok nem
biztonsagos taroldsa; adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdmadasok, honlap feltorése.

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi elGirasok betartdsa a Szévetkezet
igazgatdsagi elndkének feladata. Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és
hozzaférési kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell. Amennyiben a Szovetkezet ellen6rzésre
jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul
értesitenilk kell a Szovetkezet igazgatdsaganak elnokét.

A Szbvetkezet munkavallaléi kotelesek haladéktalanul jelenteni az igazgatdsag elnékének, ha
adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.



Az adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Szovetkezet kdzponti e-mail cimén, telefonszdman, amelyen a
munkavallaldk, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Szovetkezet igazgatdsagdnak elndke — az adatok
biztonsagdaért felel6 dolgozd bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrdl van sz6. Meg
kell vizsgalni és meg kell dllapitani:

1. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

2. az incidens leirasat, korilményeit, hatdsait,

3. az incidens sordn jogosulatlanul megismert adatok korét, szamat,

4. az incidenssel érintett személyek korét,

5. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirdsat,

6. a kar megelGzése, elhdritdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatdrolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatamaszto bizonyitékok
begylijtésérdl és megGrzésérdl. Ezt kovetGen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerd
mUkddés visszadllitasat. Az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozott feltételek esetén értesiteni kell
a Felligyeleti Hatdsagot.

Az adatvédelmi incidens bekovetkezésérdl, ha az az azzal érintett természetes személyek adatjogaira
illetve adatszabadsdgara nézve magas kockdazattal jar a Szovetkezet tajékoztatja az érintetteket. A
tdjékoztatdsnak ebben az esetben is vildgosnak, egyértelm(inek és kozérthetének kell lennie.

A Szovetkezet mell6zheti az érintettek tajékoztatasat, ha:

o megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel lehetetlenné tette az adatvédelmi incidenssel
érintett adatok illetéktelen személyek szamdra valé megismerhet&ségét,

o az adatvédelmi incidens bekovetkezése utan olyan intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintettek jogaival és szabadsdagaival kapcsolatos magas kockdzat nem valdsul meg,

o a tajékoztatas csak aranytalan er6feszitések révén lenne megoldhatd, ebben az esetben olyan
intézkedést kell tenni, ami biztositja az érintettek hatékony tajékoztatasat.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat az erre kijelolt személy elektronikus formaban vezeti. A
nyilvantartds —a Munkavallalé, Tag nevének kivételével — nem a konkrét személyes adatokat, hanem a
személyes adatok korét tartalmazza.

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni (13. és 14. szamu mellékletek), amely
tartalmazza:

1. az érintett személyes adatok korét,



2. az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

3. az adatvédelmi incidens id6pontjat,

4, az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

5. az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,

6. az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell Grizni.
Hatasvizsgdlat, érdekmérlegelés
Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely Uj adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatdkorére, koriilményeire, céljaira
tekintettel — valdszin(Usithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en a Tarsasadg hatasvizsgalatot folytat le arra
vonatkozdan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymdshoz
hasonlé adatkezelési miveletek, amelyek hasonld kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatdsvizsgalat
keretében is elvégezhetSk. A hatasvizsgalatot fGszabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel6 végzi.
Amennyiben nem & végzi, Ugy a Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel§ szakmai tanacsat.

A hatasvizsgdlat elvégzését kovetben sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési m(iveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat felllvizsgalatardl, mely soran a
kockazatok értékelését Ujra elvégzi. A kockazatok fellilvizsgalatat legaldbb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 kotelezettsége tovabbd a kockazatelemzés,
amelynek |épései a kdvetkezdk:

—a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kockdzatok azonositdsa,

— kockdzati lista feldllitasa,

— az egyes kockazatok valészin(sithet6 f6 okainak és varhatd negativ hatasainak meghatarozasa és
— ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatdrozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv
kockazati elemeket. Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig,
amelyben teljes kockazatpotencidl és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel
azonos) megallapitasa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.
A kockazatpotencidlnal meg kell hatarozni a valdszinlség szempontjabol

— kicsi
— kozepes
— és nagy bekovetkezés( kockazatokat,

illetve horderd szempontjabdl



— kicsi
— kozepes
— és nagy horderejl kockazatokat.

Ez a meghatdrozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras médjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztvisel6 felel.

Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgdlat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdszinUsithet6en magas kockdazattal jar, akkor az Intézet az adatkezelési folyamat megkezdését
megel&z6en konzultaciot kezdeményez a Hatdsdggal.

Erdekmérlegelés

Az Infotv. rendelkezései szerint lehet&ség van hozzajarulds nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos
érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel6 eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat, akkor és
annyiban lesz jogszer(l, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé.

Az adatkezelés jogszerlségének vizsgalatahoz a Tarsasag érdekmérlegelési tesztet végez, melynek soran
az adatkezelés céljanak szlikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mérték
korlatozasat vizsgalja és megfelelGen aldtamasztja.

Xiv. Fejezet
Az érintett személy jogai, az érintett kérelmének el6terjesztése, az adatkezel§ intézkedései, jogorvoslat
Az érintettek jogai

A Rendelet sz6hasznalata szerint az ,érintett” az a természetes személy, aki kdzvetlenil vagy kdzvetett
maddon azonosithatd a ra vonatkozé informdacid, személyes adat alapjan.

A jogérvényesitésre irdnyuld kérelem teljesitése el6tt a Tarsasagnak kotelessége azonositani a kérelem
azonositashoz). Ha a Tarsasagnak megalapozott kétségei vannak kérelmet benyujto természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, a személyazonossaganak meger&sitéséhez szilkséges informacidk
nyujtasat kérheti.

T4jékoztatas kérés

Az Erintettet megilleti a jog, hogy a személyes adatai kezelésére, valamint a jogai érvényesitésére
vonatkozodan tajékoztatast kapjon. Amennyiben ilyen igénye van, kérjik forduljon irdsban (emailben) a
Tdarsasaghoz. A Tarsasag a kért informacidkat a jelen Adatkezelési Tajékoztatéban foglaltak alapjan,



irdsban fogja megadni. A Tarsasag a kérelem teljesitését megtagadhatja, ha bizonyitja, hogy nem all
maddjaban az érintettet azonositani.

A tajékoztatds kéréséhez vald jog a torvényi elGirds alapjan kezelt adatokra nem terjed ki.
Hozzaférési jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtol kérésére visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor jogosult
arra, hogy a kezelt személyes adatokhoz és az aldbbi informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a)  az adatkezelés céljai,
b)  azérintett személyes adatok kategériai,

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilonésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket,

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatdrozdsanak szempontjai,

e)  azErintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel5td| a rd vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen,

f)  avalamely feligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,
g) haaz adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérheté informacio,

h)  aautomatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Az Erintett jogosult arra, hogy hozzaférjen a rd vonatkozéan gy(ijtott adatokhoz, valamint arra, hogy
egyszerlien és észszer( id6k6zonként, az adatkezelés jogszerliségének megallapitasa és ellenbrzése
érdekében gyakorolja e jogat.

A hozzaférési jog biztositasanak gyakorlata a Tarsasagnal

Az Erintett ezirany kérésére a Tarsasag rendelkezésére bocsatja az adatkezelés targyat képezd
személyes adatok mdsolatat. Ha az Erintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, vagy ha a
személyes adatok kezelése elektronikus Uton valdsul meg, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett kifejezetten masként kéri.

A Tarsasag az Erintett kérelmére indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésSbb 30 napon beliil valaszol,
és amennyiben barmely kérelmének nem tesz eleget, indokolnia kell azt.

A személyes adatok masolata irdnti kérelem teljesitése alapesetben dijmentesen torténik. A Tarsasag az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértékd dijat szamithat fel az egynél tébb példanyszamban



igényelt masolatokért, illetve abban az esetben, ha az adatigénylés Erintett altal igényelt médjanal
egyszer(ibb, gyorsabb, koltséghatékonyabb mdd is elérhetd lenne.

Helyesbitéshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

Az adatkezelés céljat figyelembe véve, Erintett jogosult arra is, hogy kérje a hianyos személyes adatok
kiegészitését. A kiegészités az Erintett altal tett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténhet.

Torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil térélje az Erintettre
vonatkozé személyes adatokat, a Tarsasag pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

1. a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas
maddon kezelték;

2. b) az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

3. c) az Erintett a Rendelet vonatkozé rendelkezése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett azért tiltakozik az adatkezelés
ellen, mert az kdzvetlen Uzletszerzés érdekében tortént (ideértve a profilalkotast is);

4, d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

5. e) a személyes adatokat a Tarsasagra alkalmazando unids vagy tagallami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

6. f) a személyes adatok gy(ijtésére kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

A Tarsasag nem koteles torolni az adatokat, amennyiben az adatkezelés az alabbi okokbdl szlikséges:

1. a) az alapjogok gyakorlasa céljabdl (a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz
vald jog gyakorlasa céljabdl);

2. b) kotelez6 adatkezelés esetén (a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelGre
alkalmazandd unids vagy tagéllami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol);

3. d) kozérdekbdl (pl. a kdozérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valdszin(isithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést); vagy

4, e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.



A torléshez vald jog nem jarhat kiilldndsen az Erintettre vonatkozé olyan személyes adatok torlésével,
amelyeket az Erintett valamely szerz3dés teljesitése céljabdl bocsatott rendelkezésre, ha és ameddig a
széban forgd személyes adatokra szlikség van az adott szerz6dés teljesitéséhez.

A torléshez vald jog tovabba nem alkalmazhato olyan esetben, amikor az adatkezelés id6tartamat
jogszabaly hatarozza meg, pl. szdmla esetében, mivel a szdmlat a jogszabdlyi elGirasok alapjan 8 évig
meg kell 8rizni.

Ha a Tarsasag nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, az elérhet6 technoldgia és
a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato [épéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel§ adatkezelSket, hogy
az Erintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését. A kivételi szabdlyok ebben az esetben is érvényesek.

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike
teljesul:

1. a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy a Tarsasag ellenérizze a személyes adatok
pontossagat);

2. b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldasanak korlatozasat;

3. c) a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az Erintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

4, d) az Erintett a Rendelet vonatkozé rendelkezése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy a Tarsasag
mint adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az Erintett
hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

A Tarsasag az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja az Erintettet (akinek a
kérésére az adatkezelést korlatoztak).

Adatok hordozhatésagahoz valéd jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a rad vonatkozo, az Erintett altal a Tarsasag rendelkezésére bocsétott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt az Tarsasag
akaddlyoznj, ha:

1. a) az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerz6déses jogalapon alapul; és



2. b) az adatkezelés automatizalt modon térténik.

Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa sordn az Erintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelSk k6zotti kozvetlen tovabbitasat.

Felhivjuk az Erintettek szives figyelmét arra, hogy az adathordozhatdsag joga tehat a fenti egyiittes
feltételek fennallasa esetén gyakorolhato (tehat ha az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen
alapul ES az adatkezelés automatizalt médon térténik). Az adathordozhatdsaghoz vald jog tehat pl. a
torvényi elGiras alapjan kezelt adatokra nem terjed ki.

A 29. cikk alapjan létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport (WP29) irdnymutatasa értelmében, mivel az
adathordozhatdsag joga csak az automatizalt mdédon torténé adatkezelésekre alkalmazhato, igy a papir
alapu adatkezelésre nem vonatkozik.

Tiltakozdshoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Tarsasag jogos érdekén alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben a Tarsasdg a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos
okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is (amennyiben az a kdzvetlen lizletszerzéshez kapcsolodik).

Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

Intézkedések az érintett kérelme alapjan

A Szbvetkezet, mint adatkezel6 késedelem nélkiil, de legkésSbb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy
hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsdara iranyuld kérelme nyoman hozott
intézkedésekrél. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatarid6 tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol a Szovetkezet a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hdnapon beliil irdsban
(ideértve az e-mailt is, ha a kérelem e-mailen érkezett) tajékoztatja az érintettet.

Ha a Szovetkezet nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomadn, késedelem nélkil, de legkésébb
a kérelem beérkezését6l szamitott harminc napon belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a felligyeleti hatdsagnal
(NAIH), és élhet birésagi jogorvoslati jogaval. A Szévetkezet a tdjékoztatashoz vald jog alapjan igényelt
informacidkat és az egyes jogok gyakorlasaval 6sszefliggd tdjékoztatast és intézkedést alapesetben
dijmentesen biztositja. Ha azonban az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiiléndsen



ismétl6dé jellege miatt — tulzo, a Szévetkezet, figyelemmel a kért informdcid vagy tdjékoztatds
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) ésszer(i 6sszegli dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa a Tarsasagot terheli.

A Szbvetkezet, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl
sz0l16 tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiilondsen annak ismétl6dé jellege miatt — tulzo, a
Szovetkezet megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa a Szovetkezetet terheli.
Jogorvoslati lehet&ségek

Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, az érintett jogosult arra, hogy panaszt
tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokdsos tartdzkoddasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha megitélése szerint a rd vonatkozd személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozo
jogorvoslatok sérelme nélkiil, az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes
felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az
érintetett a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

A rendelkezésre all6 kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok — koztik a felligyeleti
hatésagnal torténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkil, az érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem megfeleld kezelése
kovetkeztében megsértették a Rendelet szerinti jogait. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval
szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga
el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithato az érintett szokdsos tartdzkodasi helye szerinti
tagallam birdsaga el6tt is.

Az érintett a Szovetkezet adatkezelési gyakorlatdra vonatkozd esetleges panaszaval a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (roviden: NAIH, cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c., postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.., telefon: +36 (1) 391-1400, fax: +36 (1) 391-1410, email:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: https://www.naih.hu), vagy birésaghoz fordulhat. A per elbirdlasa az
illetékes Torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — a lakdhelye vagy
tartdzkodasi helye szerinti Térvényszék el6tt is megindithato.

XV. FEJEZET

Z24aro rendelkezések

A Szabalyzat megallapitasara és mddositasara a Szovetkezet igazgatdsaga jogosult.



A Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Szovetkezet valamennyi alkalmazottjaval, tagjaval és a
Szovetkezet f6 tevékenységében részt vevd alvallalkozéjaval. A munkaszerz6désekben, a tagsagi
megdallapoddasokban, illetve az alvdllalkozdkkal kotott szerz6désekben eld kell irni a Szabalyzat
rendelkezéseinek betartdsat azzal, hogy az az alkalmazottak tekintetében lényeges munkakori
kotelezettség, az alvallalkozék tekintetében pedig azok megszegése szerz6désszegésnek mindsiil, annak
minden lehetséges jogkdvetkezményével.

MELLEKLETEK
1. szamu melléklet
T4jékozatéd

jogi személy szerz6déses partnerek természetes személy képviselGinek elérhetGségi adatai kezelésérdl

az érintett neve

beosztasa:

a képviselt jogi személy neve:

székhelye:

az érintett munkahelyi telefonszama:

az érintett e-mail cime:



INFORMACIOK:

adatkezeld: WorkNow Hungary Kft.

képvisel6je: Nagy Tamas igazgatdsag elndke

az adatkezel6 honlapja: www.ydiak.hu
az adatkezelés célja:  SzerzGdés teljesitése, lzleti kapcsolattartas
az adatkezelés jogalapja: A Téarsasag jogos érdeke

a személyes adatok cimzettjei: A Tarsasag szerz6déskotéssel kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaldi;

a személyes adatok taroldsanak idétartama: Az lizleti kapcsolat-, illetve az érintett képviselGi
mindségének fennallasat kdvet6 5 év.

A Tdarsasag Adatkezelési Tajékoztatdja megtekinthet6 a fent megjel6lt honlapon, a részletes Adatvédelmi
és Adatkezelési Szabdlyzat a Tarsasag 1137 Budapest, Radndti Miklds u. 2. szam alatti fioktelepén, a
Recepcion érheté el. Erre irdnyuld irdsbeli kérésre mindketté megkildésre keril a fent megjelolt e-
mailre.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Budapest, 2018...............

Név: Alairas:




2. szamu melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Az WorkNow Hungary Kft., mint Adatkezel6 a www.ydiak.hu domain név alatt elérhet6 weboldal (a
tovabbiakban: Weboldal) Gizemeltet6jeként ezlton teszi kozzé a Weboldal, a Weboldalhoz kapcsolédé
szolgdltatasok keretében végzett adatkezelésre vonatkozo tdjékoztatast.

A Weboldal haszndlatdanak megkezdésével, valamint az AdatkezelG szolgdltatdsainak igénybe vételével a
Weboldalra latogato, valamint az Iskolaszévetkezet szolgdltatasait igénybevevd felhasznalok (a
tovabbiakban: Erintettek) elfogadjik a jelen Adatkezelési tajékoztatoban (a tovabbiakban: Tajékoztatd)
foglalt valamennyi feltételt, ezért kérjiik, hogy a Weboldal haszndlata, illetve a szolgaltatasok
igénybevétele el6tt figyelmesen olvassa végig a jelen Tdjékoztatot.

Jelen szabdlyzat értelmezése tekintetében az Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan
azonositott vagy — kdzvetlenil vagy kdzvetve — azonosithaté természetes személy, akinek adatait az
Iskolaszbvetkezet kezeli.

1. Az Adatkezel§ adatai

Adatkezel6 neve: WorkNow Hungary Kft.

Székhelye: 1137 Budapest, Radnéti Miklds u. 2.
Képviseli: Nagy Tamas igazgatdsag elndke
Cégjegyzékszama: 01-02-054614

Adédszama: 24146443241

E-mail cime: ugyfelszolgalat@ydiak.hu
Telefonszama: +36 30 608 1088

Az Iskolaszovetkezet Adatkezel6 (a tovabbiakban: Iskolaszovetkezet, Adatkezel8) véllalja, hogy
adatkezelési tevékenységét — a megfelel6 belsd szabalyok, technikai és szervezési intézkedések
meghozataldval — Ugy végzi, hogy az megfeleljen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivdil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacids
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban:
Infotv.) rendelkezéseinek.

2. A kezelt személyes adatok kore

Regisztracid, szerz6déskotést megeldzéen



Az Iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatasok az altala alkalmazott ,Regisztracié a
munkavallaldsodhoz” elnevezési on-line regisztracios (rlap, valamint az ligyfélszolgdlaton (1137
Budapest, Radnéti Miklds u. 2.) személyesen kitdltdtt regisztracios drlap (a tovabbiakban: Urlap)
megfelel§ kitdltésével veheték igénybe mindazon Erintettek esetén, akik az Iskolaszdvetkezet nappali
tagozatos tanuld, hallgaté tagjaként személyes kozrem(ikodésiiket az Iskolaszovetkezet altal harmadik
személy részére nyujtott szolgaltatds keretében kivanjak teljesiteni mind az Iskolaszovetkezettel
munkaviszonyt létesiteni kivané Erintettek esetén.

Az Urlap kitoltése soran az Erintett alabbi adatai keriilnek rogzitésre: név (vezetéknév, keresztnév,
szliletési név), szliletési hely és datum (év/hd/nap), e-mail cim, telefonszam, allandé lakcim (orszag,
varos, iranyitdszam, utca, hazszam), dllampolgarsag, tanulmanyi adatok (félévi statusz, iskola szintje,
tagozat, intézmény neve, szak), nyelvtudas, Erintett korabbi munkavallalasi adatai mely régiéban
szeretne dolgozni, milyen munkak érdeklik.. Az Iskolaszovetkezet a részére megadott személyes
adatokat nem ellendrzi, a megadott adatok valésagtartalmaért kizérélag az azt megadd Erintett felel.

Az Iskolaszovetkezet az Erintett rogzitett adatait zartan tarolja és azokat kizarélag a szolgaltatas nyujtasa
érdekében, a jelen szabalyzatban foglaltak szerinti mddon és ideig kezeli.

Az Iskolaszovetkezet nem kezeli a Tagok fényképét, erre tekintettel, fényképpel ellatott 6néletrajzot,
fényképes igazolvanyt nem fogad. Amennyiben a Tag ezt figyelmen kiviil hagyja, azt az Iskolaszovetkezet
akként tekinti, hogy a Tag kifejezetten hozzajarul fényképe (arcképe) kezeléséhez azon id6pontig, amig
az Iskolaszévetkezet nem torli a fényképes részt. Az Iskolaszovetkezet a torlést haladéktalanul, de
legkés6bb 2 munkanapon belil elvégzi.

Elektronikus Uton torténd szerz6déskotés

1. a szerz6déskotés technikai |épései az alabbiak:
1. a https://ydiak.hu/ oldalon térténé maradéktalan regisztracid, valamint hallgatéi jogviszony

igazolas feltoltése,

2. e-mailben a https://app.docusign.com/ oldalrdl kildott dokumentumok (tagsagi megallapodas,
tagfelvételi kérelem, tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos nyilatkozat) elektronikus alairasa és kotelezé
mezdk kitdltése

3. a kitoltott dokumentumok elfogaddsa a befejezés gombra kattintva.
1. a megkotendd szerz6dés irdsba foglalt szerz6désnek mindgsiil, a szerzédést Iskolaszovetkezetiink

rogziti, a szerz6dés utdbb hozzaférhetd lesz

1. azok az eszkdzokrél, amelyek az adatok elektronikus rogzitése sordn felmeriilé hibak
azonositasat és kijavitasat a szerz8dési jognyilatkozat megtételét megel6zGen biztositjak az aldbbiak: a
szerz6déskotéshez szlikséges adatokat a Tag adja meg elektronikus Uton, ezeket az Iskolaszovetkezet
rogziti a szerz6désben. A feladatteljesités feltételei (szolgaltatas fogaddjanak személye, konkrét
feladatok, dijazas, a dijazas fizetési hatarideje, teljesités kezd6 napja, helye, tartama) részben az
Iskolaszévetkezet hirdetése alapjan, részben a Tag altal telefonon, illetve e-mailben megadott adatok
alapjan keril rogzitésre. A megadott adatokat a Tag aldirdst megel6z6en ellendrizni koteles.

1. a szerz6dés nyelve:



A torvényes képviselS hozzajarulasanak megadasa esetén kovetend6 eljaras:

1. A Tag a regisztracidja soran megadott email cimrél elkildi torvényes képvisel§je email cimét az
ugyfelszolgalat@ydiak.hu email cimre.

2. E-mailben a https://app.docusign.com/ oldalrél kildott ,térvényes képviseld hozzajaruld
nyilatkozata” dokumentum elektronikus alairasa és kotelezé mezék kitoltése a torvényes képvisel§
részérdl.

3. A kitoltott dokumentumok elfogadasa a , Befejezés” gombra kattintva.

A Tag az online regisztracio soran a didkigazolvanyat fotdzva/szkennelve tolti fel. Ennek soran koteles
kitakarni az arcképét, azaz fénykép csatolasa tilos. Abban az esetben, ha ezt elmulasztja, az
Iskolaszovetkezet — a fentieknek megfelel6en — akként tekinti, hogy kifejezetten hozzajarul ezen
személyes adat kezeléséhez azon id6pontig, amig az Iskolaszovetkezet nem torli a fényképes részt. Az
Iskolaszévetkezet a torlést haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon belil elvégzi.

Hirlevél feliratkozas:

A Weboldalon az Erintettnek lehetSsége van kiilén erre rendszeresitett feliileten is az Adatkezeld
hirlevelére feliratkozni. A hirlevélre torténd feliratkozashoz a kévetkez6 személyes adatok megadasa
szlikséges:

. teljes néy;
. e-mail cim.
Tagsagi megdllapodds megkotését kovetben

Az Iskolaszbvetkezet a vonatkozé jogszabalyi elSirasoknak megfelelSen kezeli az Erintett azon adatait,
amelyek az AdatkezelGvel létrejové tagsagi megallapodas létrejotte, teljesitése és megsziintetése
szempontjabdl |ényegesek. A tagsagi megdllapodasban rogzitésre keriil6 adatok: név, sziiletési név,
lakcim, sziiletési hely, id6, anyja (lednykori) neve, addazonosito jele, taj szdma, diakigazolvany szama,
bankszamlaszam, telefonszam. e-mail cim.

A belépési nyilatkozatban megadott adatok: név, sziiletési név, nem, lakcim, sziiletési hely, id6, anyja
(lednykori) neve, addazonositd jele, taj szdma, didkigazolvany szdma, bankszamlaszam, telefonszam,
allampolgarsag, e-mail cim, oktatasi intézmény neve, évfolyam.

Egyedi megallapodds esetén kezelt adatok kore: név, sziiletési hely, id6, tagsagi megallapodas
teljesitésével 6sszefligg6 adatok (teljesités ideje, helye, dijazas).

Torvényes képvisel6 hozzajarulod nyilatkozata

Amennyiben a tag nem toltotte be a 18. életévét, abban az esetben az iskolaszovetkezetbe torténé
belépéséhez, a kiilsG szolgaltatas nydjtasara irdnyuld jogviszony létesitéséhez, valamint a tagsagi
megallapodas és az egyedi megallapodds megkotéséhez torvényes képvisel6nek irdsbeli hozzajarulasa



szlikséges. Az Adatkezel6 a torvényes képvisel6 alabbi adatait kezeli: Név, Lakcim, Személyi igazolvany
szama.

A szerz8dés megkotését kovetben az aldbbi személyes adatok kezelésére keriil sor:

. feladatkore, amelyben munkat végez, illetve a tagsagi jogviszonya alatt kordbban végzett;
szolgdltatas fogaddjdnak neve, székhelye, ahol munkat végez, illetve a jogviszonya alatt kordbban
végzett; a munkavégzésért jard dijazas egysége és 0sszege egységenként; egyéb juttatasok jogcime és
Osszege, munkaid6 beosztdsa;

. Elvégzett képzések adatai: végzettség megnevezése;

. Elszamolashoz sziikséges adatok: a jogviszonyban toltott idGszakai (éraszam), a
feladatteljesitésrdl sz6l16 munkaid6-nyilvantartasok.

. Elszdmolasi adatok: a jogviszony alatt a Tag részére az Adatkezel dltal juttatott dijak és egyéb
juttatdsok, koltségtéritések és az ezekhez kapcsolédd levondsok és kozteher befizetések adatai

. Jogviszony teljesitéséhez kapcsolddd egyéb adatok: elszamolasi kotelezettséggel atvett
munkaeszk6zokhoz, munkaruhazathoz, belép6kartyakhoz kapcsolédd adatok, felhasznalénevek,
jelszavak; pénztar-vagy leltarhianyhoz, kareseményhez, karokozashoz, munkabalesethez, tagi vagy
szOovetkezeti igényérvényesitéshez kapcsolddé informdaciok.

. Egyéb adatok: az Adatkezeld, a szolgdltatds fogaddja és az adatfeldolgozdk informatikai
rendszereinek hasznalatdval elGallitott vagy tovabbitott elektronikus tartalom, beleértve a
dokumentumokat, informdcidkat, elektronikus leveleket, és egyéb elektronikus kozléseket.
Ajanlatkérés

A Weboldalon az Erintettnek lehet&sége van kiilon erre rendszeresitett feliileten az AdatkezelSté|
ajanlatot kérni. Az ajanlatkéréshez a kovetkez6 személyes adatok megaddsa sziikséges:

. teljes néy;

. telefonszam;

. e-mail cim;

o ajanlatkérd pozicidja.

Az ajanlatkéréshez sziikséges tovabbi kérdések (cégnév, milyen munkakodrbe keres munkaerdét,
szlikséges |étszam, szolgaltatds varhatod kezdése és idGtartamra, honnan hallott rélunk?, ajanlatkérés
részletezése), mivel jogi személyre vonatkozik, ezért személyes adatot nem érint.

3. Az adatkezelés jogalapja

A Jelentkez6k személyes adatai kezelésének jogalapja a Jelentkez6 személyes adatainak kezeléséhez a
jelen T4jékoztato elfogadasaval adott 6nkéntes hozzajaruldsa Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

A Tagoknak a jogviszonyhoz kapcsolddoé adatkezelésének jogalapja, hogy



6. az adatkezelés a Tagok és az Adatkezel6 kozotti személyes kozremikodésre irdnyuld
megdllapodas (szerz6dés) teljesitése érdekében szlikséges, Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja,

7. az adatkezeléshez az Adatkezel6nek a szolgdltatas fogaddjaval kotott szerzdése teljesitéséhez
jogos érdeke fliz6dik, Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja,

8. az adatkezelés a jogszabalyokbdl eredé kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges, Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pontja,

9. adatkezelés egészségligyi célokbdl, a tagok munkavégzési képességének felmérése, érdekében
szlikséges, GPPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja.

4, Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az Iskolaszovetkezet dltal kinalt, igénybe vehetd szolgaltatasok (tagsagi jogviszony
|étesitése, személyes kozremikodés didkmunka keretében, hirlevél kiildése, munkaviszony létesitése,
szolgdltatasi, vallalkozasi szerz6dés megkotése) nyujtasanak biztositdsa. Az Iskolaszévetkezet kizardlag
ezen célokhoz kétdtten kezeli és térolja a Erintett személyes adatait, ettél eltérd célra nem hasznalhatja
fel, harmadik személyek részére kizardlag az Erintett el6zetes irasbeli hozzajaruldsa esetén, vagy
hatdsagi kotelezés alapjan adhatja at.

A gazdasagi rekldamtevékenység alapvet6 feltételeirsl és egyes korlatairdl sz6lo 2008. évi XLVIII.
torvényben foglaltak szerint az Iskolaszévetkezet az Erintett regisztracié soran megadott e-mail cimére
hirlevelet kizarélag az Erintett kifejezett hozzdjaruldsaval kiildhet. Az Erintett hozzajaruld nyilatkozata
barmikor korlatozés és indokolds nélkiil, ingyenesen visszavonhatd. Az Erintett rekldmkiildemény
természetes személy, mint a reklam cimzettje részére kozvetlen lzletszerzés Utjan a cimzett el6zetes és
kifejezett hozzajaruldsanak hianyaban is kiildhet6, ebben az esetben az Iskolaszévetkezet biztositja,
hogy a reklam cimzettje a reklam kildését barmikor ingyenesen és korlatozas nélkil megtilthassa.
Megtiltds esetén az érintett személy részére reklam kozvetlen lzletszerzés Utjan a tovabbiakban nem
kuldhetd.

Az Iskolaszovetkezet az altala nyujtott szolgdltatdsokhoz kapcsoléddan a kovetkez6 célokra hasznalja fel
az adatokat:

Tagsagi jogviszony létrejotte esetén az adatkezelés célja az Iskolaszovetkezet és az Erintett kozotti
tagsagi jogviszony teljesitésével, fennallasaval, megsziinésével, igy kiilondsen a feladatteljesitéssel
kapcsolatos adminisztraciés feladatok (beleértve a személyligyi feladatokat, a jovedelem szamitdsat,
atutalasat és a tarsadalombiztositasi elszdmoldsokat) és a HR kontrolling (beleértve a humaneréforras
hatékony (izleti megszervezését) teljesitése.

Az Adatkezeld az Erintett kifejezett és dnkéntes hozzajarulasa alapjan tovabbitja az Erintett személyes
adatait a tagsagi megallapodasahoz kapcsolddd, a feladatteljesitésrél sz616 egyedi megallapodasban
meghatarozott harmadik félnek (a szolgaltatds igénybevevéje, fogaddja részére) a szOvetkezeti tagsagi
jogviszony keretében torténd feladatteljesités megvaldsitasa céljabdl torténd adatkezelésre, az ehhez
szlikséges terjedelemben.

Az adatkezelés célja tehat:



o a Tag és az Adatkezel6 kozotti tagsagi jogviszonyon, valamint az Adatkezel6 és a szolgdltatas
fogaddja kozotti szerz6désen alapuld, kiilsé szolgaltatds teljesitésében torténd személyes
kozremikodésre iranyuléd megallapodas alapjan a Feleket illet6 jogok és terhel6 kotelezettségek
teljesithet6k legyenek,

. Adatkezel6 egyfeldl eleget tegyen a jogviszonyhoz kapcsoléddan a feladatteljesitésre,
munkavédelemre, addzasra, bejelentésekre és nyilvantartasokra vonatkozé, és egyéb jogszabalyi
kotelezettségeinek.

Ajanlatkérés esetén az Erintett természetes személyt a megadott telefonszamon vagy e-mail cimen
felkeresi és az altala megadott paramétereknek megfelel6en ajanlatot tesz a képviselt jogis személlyel
torténd szerz6déskotés céljabdl.

5. A személyes adatok megismerése, adatfeldolgozas, adattovabbitas

Az Iskolaszovetkezet a megjel6lt céloktdl eltérd célra a személyes adatokat nem hasznalhatja. A 4. pont
szerint meghatdarozott cél érdekében kizardlag az Iskolaszovetkezet mindenkori alkalmazasaban 4llé
személyek ismerhetik meg az Erintett személyes adatait, azokat harmadik személynek — a jelen
tdjékoztatdban foglalt kivétellel — nem adhatjak tovabb. Az Iskolaszovetkezet kizarélag a 4. pont szerinti
cél megvaldsitasa érdekében jogosult adatfeldolgozdast végz6 személy igénybe vételére.

Az adatkezelés céljanak megvaldsitdsahoz, kiilonosen dlldsajanlat tétele, kivalasztdsi eljarasban torténd
részvétel, jogviszony létesitése céljabodl az érintett 6néletrajzat a tényleges feladatteljesitési lehet6séget
kinalo szerz6dott megrendeli (szolgaltatas fogaddja) részére — a 4. pont szerinti kifejezett és dnkéntes
hozzajaruldsa alapjan — dtadhatja. Az Iskolaszbvetkezet szerz6dott megrendelsi az 6néletrajzokat
kizardlag a kivalasztashoz sziikséges mértékig és ideig jogosultak megismerni, az adott allas bet6ltését
kovetSen a tudomasukra jutott személyes adatokat térdlni kdtelesek.

Az érintett 6néletrajzanak tovabbitasat az WorkNow Hungary Kft.hez intézett irdsbeli nyilatkozataval
megtilthatja, tovabba jogosult felviladgositast kérni arrdl, hogy dnéletrajza mikor és kinek a részére kerdlt
atadasra. Az Iskolaszbvetkezet az adattovabbitds jogszerlségének ellenbrzése, valamint az érintett
tdjékoztatdsa céljabdl adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes
adatok tovabbitasanak id6pontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes
adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést elSird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat

Minden olyan adattovabbitds esetében, amely soran a tovabbitads cimzettje olyan szolgaltatds fogaddja,
amely harmadik orszdgban folytatja adatkezelési tevékenységét, Adatkezeld kizarélag szintén az Erintett
megfelel§ elézetes tajékoztatdsa és kifejezett hozzajarulasa esetén tovabbitja az Erintett személyes
adatait.

Az uszodamester, UszOmester képesités megszerzésére irdnyuld tanulmanyi szerz6dés megkotését
kovetSen a képzésre az Iskolaszovetkezet projektmenedzser munkakort bet6lté munkavallaléi
jelentkeznek a Tag nevében a Wellness- és Szallodaipari Feln6ttképz6 Intézethez (SpaDium Oktatd és
Szolgdltatdé Kft.), annak regisztracids oldalan. A jelentkezéshez, a szerz6dés teljesitése érdekében
kozvetlendl az Iskolaszévetkezet tovabbitja a Tag nevét, sziiletési helyét és idejét, édesanyja nevét,
legmagasabb iskolai végzettségét, munkaerd-piaci statuszat, telefonszamat, e-mail cimét, lakcimét. A
szamlazasi adatok esetén az Iskolaszovetkezet, mint koltségvisel, a sajat adatait adja meg. A



jelentkezést kdvetben a SpaDium Oktatd és Szolgdltatd Kft. a Tag részére kiild e-mailben visszaigazolast.
Ezt kovetGen kerlil sor a Tag és a feln6ttképzési intézmény kozotti szerz6déskotésre, felhaszndlva a
Tagnak az Iskolaszovetkezet altal megadott személyes adatait.

6. Az adatkezelés idGtartama

Az Iskolaszovetkezet a személyes adatokat az adatkezelés céljanak fenndllasa alatt, igy a Weboldalon
torténd regisztracio, valamint a Hirlevél kiildése esetén addig kezeli, amig az Erintett nem kéri az adatai
torlését, illetve nem vonja vissza személyes adatai kezeléséhez, illetve a Hirlevelek fogaddsahoz adott
hozzéajarulasat. Ajanlatkérés esetén, amennyiben nem jon létre az Erintett altal képviselt jogi személlyel
szerz6déses jogviszonyban, abban az esetben haladéktalanul torli a megadott személyes adatokat.
Szerz6déses jogviszony létrejotte esetén annak megsz(inését kdvet6 5 év elteltével keril sor a megadott
adatok torlésére, kivéve azt az esetet, ha az Erintettnek a jogi személlyel valé kapcsolata korabban
megsz(inik. Ebben az esetben ezen id6ponttdl szamitott 5 évig 6rzi meg a személyes adatokat.

a regisztracio soran, a szerz6déskotést megel6zGen felvett személyes adatok tekintetében a
szerz6déskotést kovetben kezelt személyes adatok tekintetében a torlés id6pontja

- amennyiben a Jelentkezd Adatkezel6vel az adatkezelés megkezdésétél szamitott egy éven belll
nem létesit jogviszonyt, Adatkezel§ a Jelentkezd személyes adatait- az érintett iskolai félév / szemeszter
lezarasat kovetben vagy —a Jelentkezd kérelmére a kérelem benyujtasatol szamitott 25 napon belil torli,

- ha a Jelentkez6 Adatkezel6vel jogviszonyt létesit, Ugy a Jelentkezd személyes adatai torlésére
vonatkozdan a masik oszlop rendelkezéseit alkalmazza. — azon személyes adatokat, amelyek
szamviteli bizonylat aldtdamasztdsara szolgalnak, illetve ilyen adatokat tartalmazé dokumentumok
elvalaszthatatlan részét képez6 egyéb személyes adatokat az adat keletkezés évének utolsé napjat
kovetd 8 év elteltével;

- azon személyes adatokat, amelyek a feladatteljesitéssel kapcsolatos jogszabalyi megfelelGség
alatdmasztasdra szolgalnak, illetve ilyen adatokat tartalmazé dokumentumok elvalaszthatatlan részét
képez6 egyéb adatokat, az adat keletkezés évének utolsé napjat kovet6 8 év elteltével;

- a Tagi, vagy az adatkezeldi, vagy a szolgaltatas fogaddi igényérvényesitésekhez sziikséges
személyes adatokat, illetve ilyen adatokat tartalmazé dokumentumok elvélaszthatatlan részét képezé
egyéb személyes adatokat az adat keletkezés évének utolsd napjat kovets 8 év elteltével;

- minden mas személyes adatot a jogviszony megsz(inése évének utolsd napjat kovetd 1 év
elteltével.

7. A személyes adatok megismerésére jogosultak kére, adatfeldolgozas

Az Erintett adatainak megismerésére az Iskolaszdvetkezet igazgatdsaga, a koordinator és
projektmenedzser munkakoért bet6lté munkatarsai, valamint azon szolgaltatas fogaddi jogosultak,
amelyek részére az Erintett a személyes adatainak tovébbitdsahoz kifejezetten és dnkéntesen
hozzajarult.

Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jov6ben adatfeldolgozét vonjon be az adatkezelésbe, amelyrél a
jelen Tajékoztaté médositasaval tdjékoztatja az Erintettet.



A tagnyilvantartas a Ptk. 3:355. §-a alapjdn korldtozottan nyilvanos. A tagnyilvantartasba barki, azaz nem
csak a tagok, hanem kiviilallé személyek is betekinthetnek, ha érdekeltségiiket igazoljak. Példaul, ha a

sz

ellen6rzésében, hogy az adott tagot milyen adatokkal tartjak nyilvan a szévetkezet tagnyilvantartasaban.

8. Eltérd szabalyok az Iskolaszdvetkezettel munkaviszonyt létesiteni kivané Erintettek személyes
adatainak kezelésérdl

Az allashirdetésre jelentkez6k informacids dnrendelkezési joganak szerves része az, hogy az érintettek az
adatkezeld kilétére kiterjed6 megfelel tajékoztatdst kapjanak mar az adatkezeléshez vald hozzajarulas
megaddsa el6tt, valamint, hogy tudomassal rendelkezzenek arrél, hogy kikkel szemben tudnak élni
jogaikkal. Az Iskolaszovetkezet anonim dallashirdetést nem ad fel.

A személyes adatok kezelésének célja: a megiresedett / megliresedd munkakér betoltése, jelentkezés,
palyazat elbirdldsa, a kivdlasztott személlyel munkaszerz6dés megkotése. A jelentkez6 informacios
onrendelkezési jogdnak biztositdsa érdekében tdjékoztatast kap arrél is, ha a Tarsasdg nem 6t
valasztotta az adott allasra. Erre az elutasitéd dontés meghozatalat kovetd 5 munkanapon belil kerdl sor.

Ha a Tdrsasag a jelentkezbk koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor megsz(int az
adatkezelés célja, és a ki nem vdélasztott jelentkez6k személyes adatait — az alabbi kivétellel — torolni kell.
Ezzel egyidejlileg fennall a torlési kdtelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés
soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozé bizonyitvany-masolatok, telefonszam, e-mail cim,
Onéletrajz, a benyujtott palydzat. Amennyiben az Iskolaszovetkezet a palyazatban kilonleges személyes
adatot ismer fel, Ugy azt haladéktalanul torli.

Az Iskolaszovetkezet nem kér fényképpel ellatott onéletrajzot. Amennyiben a palydzé ennek ellenére
fényképpel ellatott 6néletrajzot kiilld meg, abban az esetben az Iskolaszovetkezet akként tekinti, hogy
annak kezeléséhez kifejezett hozzajaruldsat adta. Erre a kérilményre az Iskolaszovetkezet mar az
allashirdetésben felhivja a palyazoé figyelmét.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult, a munkaligyi,
személyzeti feladatokat ellatd munkavallalé és az adott teriilet szakmai vezetGje.

A személyes adatok tdroldsanak idGtartama: a kivalasztdsi folyamat lezarasat kovetd 5. munkanap. A ki
nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 6. napon tordélni kell. Térélini kell annak a jelentkez6nek
az adatait is, aki jelentkezését, palydzatat visszavonta.

Az Iskolaszovetkezet csak az érintett kifejezett, egyértelm( és dnkéntes hozzajaruldsa alapjan &rizheti
meg ezen hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok megé6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajaruldst a felvételi eljaras lezarasat kovetGen
legkésGbb a palydzat elbiralasaig kell kérni a jelentkez6ktél. Kifejezett hozzajarulas esetén a pdlyazati
anyag az Iskolaszovetkezet adatbazisaban az elbiraldsat kdvet6 12. hdnap utolsé napjan torlésre keril. A
12 hoénap alatt a kezelt adatokat kizardlag a toborzasi és kivalasztdsi folyamat soran, vagy annak
eldontésére keriilnek felhasznaldsra, hogy az érintett jelolt alkalmas lenne-e egy megiresedd, masik



munkakor betoltésére. Amennyiben az érintett ezen id6szakon bellil a hozzajarulasat visszavonja, abban
az esetben személyes adatai a visszavonas napjaval torlésre kerilnek.

Amennyiben allashirdetés nélkil érkezik pdlyazati anyag, abban az esetben az Iskolaszovetkezet
megkeresi a jelentkez6t annak érdekében, hogy hozzajarul-e jelentkezése a fenti 12 hénapig torténé
tdroldasahoz. Ennek hidanyaban mind a papir alapu, mind az e-mailben érkezett palyazati anyagot tordlni
szlikséges.

A megklldott dllaspalydzatokat és onéletrajzokat kizardlag az Iskolaszovetkezet erre jogosultsaggal
rendelkez6 munkatarsai kezelik: a munkaltatdi jogkor gyakorldja és az adott terllet szakmai vezetéje. Az
Iskolaszovetkezet a beérkez6 allaspalyazatokat és 6néletrajzokat — térvényben meghatdrozott esetek
kivételével — harmadik fél szamara sem statisztikai, sem egyéb céllal nem adja tovdbb, a megismert
adatokat nem hozza nyilvanossagra, valamint a benyujtott allaspalyazatok és dnéletrajzok elbiralasaval
kapcsolatos tajékoztatast is kizardlag az érintett kérésére és szamara nyujt.

A személyes adatok tdrolasanak helye, védelmét biztosité intézkedések: a papir alapon kezelt
dokumentumok Grzésére kiilon szobaban keriil sor, melyhez kulccsal az igazgatdsag tagjai rendelkeznek.
Az elektronikus Uton érkezett dokumentumok az igazgatdsag elndkének a sajat hasznalatld szamitégépén
kerllnek tarolasra, mely jelszéval védett.

Az Iskolaszovetkezet az elektronikus HR adatbazishoz valé hozzaférést megfeleld jogosultsagi szintek
kialakitasaval védi az illetéktelen hozzaféréstdl, valamint a megvaltoztatas, a nyilvanossagra hozatal, a
torlés vagy a megsemmisiilés ellen.

9. Az Iskolaszovetkezet altali adatkezelés és adatbiztonsag alapelvei

Az Iskolaszovetkezet szamitdstechnikai rendszerei és mdas adatmegGrzési helye a székhelyén, a 1137
Budapest, Radndti Miklods u. 2. szam alatti szervertermében talalhaté meg. Az Iskolaszovetkezet
informatikai eszkozeinek kivalasztasakor, beszerzésekor és lizemeltetésekor figyelembe veszi, biztositja,
hogy a kezelt személyes adat csak a feljogositottak szdmara legyen hozzaférhet6, eredete igazolhato,
hiteles legyen. Az Iskolaszovetkezet miszaki, informatikai, szervezési és szervezeten beliili
intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaganak megdGrzésérdl, az adatkezeléssel kapcsolatos
kockazatok megfelel6 védelmi szintjérdl. Az informatikai rendszer és haldzat egyarant védett a
szamitogéppel tamogatott csalds, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, t(iz és arviz, tovabba a
szamitégépvirusok, a szamitdgépes betorések és a szolgalatmegtagadasra vezetd tdmadasok ellen. Az
Iskolaszovetkezet tajékoztatja az Erintetteteket, hogy az interneten tovabbitott elektronikus iizenetek,
protokolltdl (e-mail, web, ftp, stb.) fliggetlenil sérilékenyek az olyan haldzati fenyegetésekkel szemben,
amelyek tisztességtelen tevékenységre, szerz6dés vitatasara, vagy az informacio felfedésére,
maddositdsara vezetnek. Az ilyen fenyegetésekt6l megvédendd megtesz minden téle elvarhato
dvintézkedést. A rendszereket megfigyeli annak érdekében, hogy minden biztonsagi eltérést
rogzithessen, és bizonyitékkal szolgalhasson.



Az Iskolaszovetkezet megtesz minden t6le telhet6t annak érdekében, hogy az adatok véletleniil se
sériljenek, illetve semmisiiljenek meg. A fenti kotelezettségvallalast az adatkezelési tevékenységben
részt vevé munkavallaldi részére elGirja.

Az adatok biztonsagdat Adatkezel6 a lehetd legkorszer(ibb mddon biztositja. Adatkezel§ kotelezettséget
vallal arra, hogy a fentiekben foglalt intézkedések ellenére bekdvetkezd adatvédelmi incidensek esetén
haladéktalanul felfliggeszti a szolgdltatast és nyilatkozatot tesz kdzzé a hiba elharitasaig, tovabba
nyilvantartdst vezet az adatvédelmi incidensekrél és a megtett intézkedésekrél.

10. Az Erintett jogai a kezelt adataival kapcsolatban

. Hozzajarulds visszavonasa: amennyiben az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas (pl. toérvényes
képvisel6 bankszamlaszamanak megadasa, biztositasi karesemény bejelentése), a hozzajarulast megadd
érintett személy jogosult a mar megadott hozzajarulasat barmikor, indokolds nélkil visszavonni. A
hozzajdarulds visszavonasat kovetSen az érintett személy személyes adatait az Iskolaszovetkezet nem
kezeli tovabb, azt torli. A hozzdjarulds visszavondasa az azt megel6z6 adatkezelés jogszerliségét nem
érinti.

. Hozzéaférés joga: elérhetdségeinken barmikor tdjékoztatast kérhet arrél, hogy kezeljik-e a
személyes adataidat, és ha igen, tovabbi felvilagositast kérhet az aldbbiak tekintetében: az adatkezelés
céljai, jogalapja, az altalunk kezelt személyes adataid, azok kategéridi, azon cimzettek vagy cimzettek
kategéridi (ideértve az altalunk igénybe vett adatfeldolgozdkat), akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltiuk vagy kozolni fogjuk (az adatok harmadik orszagba torténé tovabbitasa esetén az
adatok megfelel6 védelmét biztositd garanciak), az adattovabbitas jogalapja, az adatok tarolasanak
id6tartama, az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak joga, az adatok forrdsa, az esetleges adatvédelmi
incidens koriilményei, hatdsai és az elharitdsara megtett intézkedések

o Helyesbitéshez, kiegészitéshez vald jog: ha észleli, hogy valamely személyes adatat hibasan,
tévesen vagy hidnyosan tartjuk nyilvan, kérjik, hogy a helyes vagy kiegészité adatokat miel6bb kozoélje
vellink annak érdekében, hogy a helyesbitést, kiegészitést elvégezhessiik.

o Torléséhez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”): kérheti személyes adatai torlését. Az
adattorlést megtagadhatjuk kiilénosen akkor, ha az adatokra jogszabalyi kotelezettség teljesitése vagy
igényérvényesités érdekében szikségiink van vagy lehet. Térlésnek tovabba akkor van helye, ha az
adatokra az adatkezelés eredeti céljabdl mar nincs szlikség; az adatok kezelése jogellenes; a torlésre
eurdpai unids vagy hazai jogszabaly kotelez minket.

. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog: az adatkezelés folyamata soran kérheti az adatkezelés
korlatozasat, ha (i) vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6évé teszi, hogy ellendrizziik a személyes adatok pontossagat; (ii) az adatkezelés
jogellenes, de az adatok torlését ellenzi, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat; (iii) mar
nincs szikségiink a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez. Korlatozas esetén az adatot csak taroljuk, azon
egyéb miveletet nem végeziink, kivéve, ha a tovabbi miiveletekhez On hozzajarul vagy azokra sajat vagy



harmadik személy jogainak védelme érdekében vagy kdzérdekbdl van sziikség. Az adatkezelés
korlatozasa esetén annak feloldasarél el6zetesen tajékoztatjuk.

. Adathordozhatésaghoz valé jog: amennyiben személyes adatait elektronikus Uton (hozzajarulds
vagy szerz&dés jogalapjan) kezeljlik, igényelheti, hogy a rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatait
kézismert és kdnnyen felhasznalhaté elektronikus formatumban adjuk &t Onnek vagy az On altal kijel6lt
masik személy részére.

A kérelmet elektronikus Uton az ugyfelszolgalat@ydiak.hu email cimen keresztiil, postai uton vagy
személyesen a projektmenedzsernek atadva kell eljuttatni. A kérelemre legfeljebb 25 napon belil
valaszolunk.

Igényérvényesités maodja:
. Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben ugy itéli meg, hogy személyes adatai kezelése soran nem jarunk el jogszertien, kérjik, hogy
észrevételeit, illetve igényeit el6szor velliink, mint adatkezel6vel kozblje annak érdekében, hogy az
észrevételeit minél gyorsabban és hatékonyabban feldolgozhassuk, kezelhessiik.

o Az adatvédelmi hatdsaghoz fordulas, panasz tétele

Jogellenes adatkezelés esetén jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz
(NAIH) is fordulni, és annak eljarasat kezdeményezni. A NAIH elérhet&ségei:

honlap: http://www.naih.hu/

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

elektronikus levelezési cim (e-mail): ugyfelszolgalat@naih.hu
. Birdsaghoz fordulds joga

T4jékoztatjuk, hogy igényét birdsag eldtt is jogosult érvényesiteni. A perre a torvényszékek rendelkeznek
hatdskorrel. A pert a mi székhelyiink vagy akar a lakéhelyed vagy tartézkodasi helyed szerinti
torvényszék el6tt is megindithatja.

Az érintettként torténd joggyakorlds sordn megadott személyes adatait a kérelem teljesitése és a
teljesités bizonyithatdsaga érdekében Adatkezel6 jogos érdeke alapjan 6t évig kezeljik.

11. Adatvédelmi incidensek kezelése és bejelentése

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi elGirasok betartasa az Iskolaszovetkezet
igazgatdsagi elndokének feladata. Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és
hozzaférési kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell. Amennyiben a Szovetkezet ellen6rzésre
jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul
értesitenilk kell a Szovetkezet igazgatdsaganak elnokét.

Az adatvédelmi incidens bejelenthet6 az Iskolaszévetkezet kézponti e-mail cimén, amelyen a
munkavallaldk, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket.



Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Iskolaszovetkezet igazgatdsaganak elndke — az adatok
biztonsagdaért felel6 dolgozd bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrdl van sz6. Meg
kell vizsgalni és meg kell allapitani:

1. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

2. az incidens leirasat, koralményeit, hatasait,

3. az incidens sordn jogosulatlanul megismert adatok korét, szamat,

4. az incidenssel érintett személyek korét,

5. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

6. a kar megelGzése, elhdritdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatdrolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok
begyljtésérdl és megGrzésérdl. Ezt kovetGen lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszeri
m(ikodés visszaallitdsat. Az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozott feltételek esetén értesiteni kell
a Fellgyeleti Hatdsagot.

Az adatvédelmi incidens bekovetkezésérdl, ha az az azzal érintett természetes személyek adatjogaira
illetve adatszabadsagdra nézve magas kockazattal jar a Szovetkezet tajékoztatja az érintetteket. A
tdjékoztatdsnak ebben az esetben is vildgosnak, egyértelm(inek és kozérthet6nek kell lennie.

Az Iskolaszovetkezet mellGzheti az érintettek tajékoztatdsat, ha:

o megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel lehetetlenné tette az adatvédelmi incidenssel
érintett adatok illetéktelen személyek szamdra valé megismerhet&ségét,

o az adatvédelmi incidens bekovetkezése utan olyan intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintettek jogaival és szabadsdgaival kapcsolatos magas kockdzat nem valdsul meg,

o a tajékoztatas csak aranytalan eréfeszitések révén lenne megoldhatd, ebben az esetben olyan
intézkedést kell tenni, ami biztositja az érintettek hatékony tajékoztatasat.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat az erre kijelolt személy elektronikus formaban vezeti. A
nyilvantartds — a Munkavallalo, Tag nevének kivételével — nem a konkrét személyes adatokat, hanem a
személyes adatok korét tartalmazza.

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

1. az érintett személyes adatok korét,

2. az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
3. az adatvédelmi incidens idGépontjat,

4, az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

5. az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,



6. az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell Grizni.
12. Cookie-k

Amikor a ldtogatd (nem Erintett) meglatogatja a Weboldalt, az Adatkezel nem gydjt be semmilyen
személyes adatot, amig a latogato erre felhatalmazast nem ad. Az Adatkezel6 feldolgozza a névtelen
informdcidkat, annak érdekében, hogy az oldal tartalmat tokéletesithesse, javithassa. Ennek soran az
Adatkezel6 beépitet ugynevezett “cookie”-kat, amelyek 6sszegydjtik a latogatd elsé szint(i domain
nevét, valamint a hozzaférés dadtumat és id6épontjat. A “cookie”-k 6nmagukban nem hasznalhatdk a
|atogatd azonossagdnak feltardsdra. A “cookie” egy olyan fajl, amely a latogatd bongészé programjara
kertl megkildésre, és a szamitdégép merev-lemeze tarolja. A “cookie”-k nem rongaljak a [atogatd
szamitégépét. A bongész6 programot be lehet Ugy allitani, hogy jelezzen, ha “cookie” érkezik, és ilyen
madon a latogatd elddntheti, hogy elfogadja-e az adott “cookie”-t vagy sem. A cookie-fogadasat a
latogatd — bongészdije bedllitasai alapjan — letilthatja.

A meglévé Facebook profilon keresztiil torténé regisztracidra vonatkozé kiilon rendelkezések

o A Facebook profilon keresztil torténé regisztracié esetében Jelentkez6 automatikusan elfogadja
a jelen Tajékoztatoban foglalt rendelkezéseket, tovabba a Facebook Adatkezelési szabalyzatat, melyet az
alabbi https://hu-hu.facebook.com/privacy/explanationlinken keresztii és a Facebook Felhasznalasi
Feltételeit (Jogi és FelelGsségi Nyilatkozat) melyekrél az alabbi https://hu-
hu.facebook.com/legal/terms/updatelinkre kattintva érhet el.

o A Bejelentkezés Facebookkal gombra kattintva egy felugrd ablak tajékoztat arrdl, hogy mit
szeretne latni az alkalmazas, azonban a Jelentkezd az “A megadott informacidk szerkesztése” szbvegre
kattintva médosithat ezen. Csak a nyilvdnos adatlap informacidinak (név, profilkép, életkor, nem stb.)
megadasa kotelez8, az ismerdslista, vagy az e-mail cim atadasat a Felhasznaldé megtagadhatja. llyenkor
az ablak jobb oldaldban talalhaté kis pipara kattintva, amelyik sor mellett nem lesz ilyen ikon, azt az
adatot nem kapja meg az Adatkezelé.

13. Gyermekek védelme

Az Iskolaszovetkezet Szolgaltatdsainak igénybevételével kapcsolatos adatok és informacidk
rendelkezésre bocsatdsaval az Erintett kijelenti, hogy cselekvéképessége az érintett adatok és
informacidk rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatban nem korlatozott. Amennyiben az Erintett az
adatok és informaciok rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatban jogilag ,,cselekvéképtelennek” vagy
,korlatozottan cselekv6képesnek” mindsil — beleértve a 2. pontban foglaltakat is -, és 6nallo
nyilatkozatra ezzel kapcsolatban a vonatkozé jogszabalyok alapjan nem jogosult, az Erintett kdteles a
jogszabalyban megnevezett harmadik személy (pl. térvényes képviseld, gondnok) beleegyezését az
informdcidk rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatban megszerezni.

A jognyilatkozatok érvényességének, igy a kiskoruak adatainak kezeléséhez adott hozzajarulas
érvényességének szabdlyozasat a Ptk. és a Rendelet tartalmazza. A Ptk. 2:13.§ és 2:14.§ (1) bekezdése
értelmében “cselekvéképtelen az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét nem toltdtte be. A 14 éven aluli
kiskoru jognyilatkozata semmis, nevében a torvényes képvisel6je jarhat el.” A Ptk. 2:11.§ és 2:12. § (1)
bekezdése szerint “Korlatozottan cselekvGképes az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét betoltotte és



nem cselekvGképtelen. A korlatozottan cselekvéképes kiskoru nyilatkozatanak érvényességéhez —ha a
Ptk. eltér6en nem rendelkezik — torvényes képvisel6jének hozzajarulasa sziikséges.” A személyes adat
hozzajaruldson alapulé kezelése kérében a Rendelet szerint “a kdzvetlenil gyermekeknek kindlt,
informdcids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek
esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerd, ha a
hozzajaruldst a gyermek feletti sziilGi feligyeletet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte.”

Amennyiben az Iskolaszévetkezet észleli, hogy Szolgaltatasait nyilvanvaldan ,cselekvéképtelennek”
mindsulé személy, igy kilondsen szilGi illetve gondviselSi engedély nélkil eljard 16. életévét be nem
toltott gyermek kivanja igénybe venni, minden ésszer( er6feszitést megtesz annak érdekében, hogy
toroljon valamennyi informaciot, amely a gyermek altal kerilt a birtokdba, és biztositja, hogy ezen
informacié mas szamara nem keril tovabbitasra, sem altala torténd felhasznalasra.

Kérjlk az Erintetteket, kozoljék az Iskolaszdvetkezettel haladéktalanul, ha azt tapasztaljak, hogy
résziinkre gyermek bocsatott rendelkezésre 6nmagardl személyes adatot, informaciot a szilGje vagy
gondvisel6je engedélye nélkil. Szil6k és gondviselGk szdmara javasoljuk, hogy tanitsak meg
gyermekeiknek (kildn6sen az internet haszndlata soran) személyes adataik biztonsagos és felel6s
kezelését.

3. szamu melléklet
TAJEKOZTATO
a Tag részére alkalmassagi vizsgdlaton valo részvételrdl

A Taggal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozé
szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szlikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgdlat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.

Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is. A Szovetkezet ezen kotelezettségének jelen
T4jékoztatdban tesz eleget.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori, szakmai, valamint az egészséglgyi alkalmassag ténye,
és az ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, a munkavédelemrdl sz6l6 1993.
évi XCIII. térvény), és a Szovetkezet jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: személyes kozrem(ikddés keretében feladatteljesités ellatasa,
fenntartasa, munkakor betoltése.



A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt Tagok,
illetve a vizsgalatot végzs6 szakember ismerhetik meg. A Szovetkezet csak azt az informdaciét kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakor ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

< s

Szovetkezet nem ismerheti meg.
A személyes adatok kezelésének id6tartama: a tagsagi jogviszony megsz(inését kovet6 5 év.

A személyes adatok tarolasanak helye: papir alapon keriilnek tarolasra, a Tag személyi anyagdban. Az
Grzésre kulon szobaban keril sor, melyhez kulccsal az igazgatdsag tagjai rendelkeznek.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ird jogszabaly: a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

A rendelet alkalmazasaban:

1. a) munkakari alkalmassagi vizsgalat:annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

2. b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z4, illetSleg a
képzés és az atképzés id6szakdban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgdlat;

3. c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat:annak megallapitdsa, hogy a jarvanyligyi szempontbdl
kiemelt munkaterileten munkat végz6 személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozé hordozasa mdasok egészségét nem
veszélyezteti;

4, d) munkat végzé személy:aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyigyi szempontbdl
kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a szabalyozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
irdnyul:

3. §(1) Az alkalmassag véleményezése:
4, a)a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjeldlt munkakérre,
5. b)a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jelleg(i képzésre; az

allaskeresé esetében szakmai jellegl képzésre, atképzésre, az adott személy szamdra ellathaté
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

6. c)a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyigyi szempontbdl kiemelt jelentéségli
munkaterileten folytatott tevékenységre



torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, idGszakos és soron kivdili. A
munkakori alkalmassdg vizsgalata és véleményezése a 8.§-ban meghatarozott esetekben zarévizsgalattal
egészil ki. A szakképz6 intézménybe jelentkez6 tanulénal a beiskoldzaskor — a pedagdgus, a szilg, illetve
a tanuld kérésére — pdlyavalasztasi tandcsadas céljabdl iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, idGszakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkavallalg,
illetve a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresé:

1. a)a munkavégzésbdl és a munkakoérnyezetbél ered6 megterhelés altal okozott igénybevétele
2. aa)egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

3. ab)nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlendl,

4, ac)nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejl6désének karosodasat;

5. b)esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illet6leg a szakma

elsajatitasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e el baleseti veszélyt;

6. c)a jarvanyigyi szempontbdl kiemelt jelent&ségli munkakérokben, illetve szakmakban térténé
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathatd-e az adott munkakoérben;

7. d)milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesség(;

8. e)foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

9. f)szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatasa sordn rendszeres foglalkozas-
egészséglgyi ellenGrzést igényel;

10. g)kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-e az adott
orszagban a megjel6lt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé személy
egészségi allapota — a tevékenység gyakorlasa esetén — a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségt
munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott
munkatertleten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgdlata, valamint a
foglalkoztathatésag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozds mértékének, a
rokkantsag fokdnak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmedllapot véleményezésére.



Alulirott Tag aldirdsommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot elolvastam, annak rendelkezéseit
megértettem, tudomasul vettem.

Budapest, ......ccceueee.

Név: Aldiras:

4, szamu melléklet

- I -an megkotott (mdodositott) .................. szerzGdés

... szamu melléklete

Tajékoztatd
- IR szerz6dés megkotésével kapcsolatos személyes adatok kezelésérél

A Tarsasag az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu Rendeletének — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) —, valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. torvényben foglalt kotelezettségeinek eleget téve, mint adatkezel6 tajékoztatja a
................. (eladd, vevé,bérls,bérbeadd,szolgaltatas fogaddja, stb.), hogy az alabb ismertetett adatait

kezeli
1. a) természetes személy szerzdé fél
2. b) természetes személyazonositd adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6z6 neve,

szliletési helye, ideje, anyja neve),

3. c) lakcimét;

4, d) véllalkozdi igazolvany szamat,

5. e) GstermelGi igazolvany szamat,

6. f) adéazonositd szamat, addszamat.

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk-ban, az addjogszabalyokban foglalt kdtelezettségeknek valé megfelelés,
illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések (szerz6dés
megkotése, szerz6dés-maodositas esetén: szerzGdés teljesitése) jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag szerz6dés
megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba a konyvelési,- addzasi feladatokat
ellaté munkavallaldk, és adatfeldolgozok.

A személyes adatok tdroldsanak id6tartama:



. a szerz6dés megsziinését kovets 5 év.

A Tarsasag tajékoztatja Ont, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes szabélyokat, személyes adatai
kezelésével kapcsolatos jogait a 1137 Budapest, Radnéti Miklds u. 2. szam alatti Ugyfélszolgalati
Irodaban kifliggesztett elérheté Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat tartalmazza.

A Jelen tajékoztatéban foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.
Budapest, ....cccoerrinineiceineenie s

Név, alairas

5. szamu melléklet
- O -an megkotott (maddositott) bérleti szerz6dés

... szamu melléklete

T4jékoztatd
a bérleti szerz6dés megkotésével kapcsolatos személyes adatok kezelésérél

A bérlé az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu Rendeletének — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altaldnos
adatvédelmi rendelet) —, valamint az informdciés énrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. torvényben foglalt kotelezettségeinek eleget téve, mint adatkezel§ tajékoztatja a
Bérbeadodt, hogy az aldbb ismertetett adatait kezeli

1. a) természetes személy szerz6dé fél
2. aa) természetes személyazonosité adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6z6 neve,

szliletési helye, ideje, anyja neve),

3. ab) személyi azonositéjat a polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardél sz6lé
torvény hatdlya ala tartozo természetes személyek esetében,

4, ac) lakcimét;
5. b) a gazdalkodé szervezet szerz6dg fél esetében
6. ba) a vezet§ tisztségvisel6 vagy cégvezets csaladi és utdnevét, lakcimét, illetve a torvényes

képvisel§ csaladi és utdnevét, tisztségét,

7. bb) a részérél eljaré meghatalmazott természetes személy csaladi és utonevét, lakcimét,



8. d) A bérbe adott teriilet helyrajzi szamat.

Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok
teljesitése, valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése,
szerz6dés-mobdositds esetén: szerz6dés teljesitése, megszlinése jogcimen alapul.

Az adatkezelés célja: bérleti szerz6dés alapjan a tulajdonost megilletd jogok gyakorldsa és
kotelezettségek teljesitése, a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése és a bérlGvel keletkezett esetleges
jogvitdk rendezése.

Az érintettek kore: a bérbeaddként, a szolgdltatds igénybe vevbjeként, illetve a Tarsasaggal kapcsolatban
allé vagy Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatdrozott adatai.

A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
addazonositd jele, addszama, vallalkozoéi igazolvany szama, személyi igazolvany szdma, lakcime,

székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevészama (ligyfélszama,
rendelésszama).

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag bérleti szerz6déseket nyilvantarté dolgozéi, a konyvelési,
addzasi feladatokat elldtd munkavallaldi, és adatfeldolgozdi és a Tarsasag vezetdje.

A személyes adatok tdroldasdnak idGtartama: a szerz6dés megsz(inését kdvetd 5 év.

A személyes adatok tarolasanak helye: papir alapon kezelt dokumentumok az igazgatésag elndknek
szobdjaban keriilnek taroldsra. Az iratok a biztonsag érdekében szkennelt formaban is tarolasra keriilnek
a szerverszobdban. Ezekhez az igazgatdsdag tagjai és a projektmenedzserek férhetnek hozza.

Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elStt kozolni kell, hogy az adatkezelés a fentiek
szerinti, tovabba szerz6déskotési szandék, illetve szerz6dés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas
megtorténhet magaban a szerzédésben, illetve az annak mellékletét képez6 tdjékoztatdban vagy a
honlapon kozzétett adatkezelési tdjékoztatdban is.

A Bérl6 tajékoztatja a Bérbeadot, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes szabalyokat, a személyes
adatai kezelésével kapcsolatos jogait a 1137 Budapest, Radnéti Miklds u. 2. szam alatti Ugyfélszolgalati
Irodaban kifliggesztett Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban tartalmazza.

A Jelen tajékoztatdban foglaltakat megismertem és tudomdsul veszem.
Budapest, ....c.cccervrrenenn.

Bérbeado

6. szamu melléklet

Adatkéré lap

Személyes adatok hozzajaruldason alapulé kezeléséhez

az érintett neve:



sziiletési neve:

szliletési hely, id6:

anyja neve:

lakcime:

telefonszama:

e-mail cime:

tovabbi személyes adatok:

(ha az adatkezeléshez tovabbi adat szlikséges, pl. addszam, TAJ szam, stb.)
INFORMACIOK:

az adatkezel6 neve:

székhelye: WorkNow Hungary Kft.

6044 Kecskemét, Mdricz Zsigmond utca 2. 1. ép.

képvisel6 neve: Nagy Tamds igazgatdsag elndke

honlap: www.ydiak.hu

az adatkezelés célja:  Munkahelyre torténd jelentkezés, palyazat
az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

a személyes adatok cimzettjei:

(akik megtekinthetik) igazgatdsag, adott teriilet szakmai vezetgje

a személyes adatok taroldsanak idétartama: A kivalasztasi folyamat lezarasat kdveté 5. munkanap.

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Fent nevezett partner ezennel kifejezetten hozzajarul, hogy Az WorkNow Hungary Kft., mint adatkezel6
a partner kapcsolattartoinak személyes adatait (kapcsolattarté neve, e-mail cime, telefonszama, stb.)
kezelhesse. Az adatkezelés célja a felek kozotti szerz6dés teljesitése soran a kapcsolattartas, a
szolgaltatasi tevékenységhez kapcsolddé informacidcsere biztositasa. A személyes adatok kizarélag
ebbdl a célbdl kezelhetSek. Az adatkezelS az adatkezelés ideje alatt minden t6le telhet6t megtesz a
kezelt személyes adatok megé6rzésére, és a jogosulatlan hozzaférés és felhasznalas megakadalyozasara.

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdsaghoz.

Joga van a hozzdjarulasa barmely id6pontban torténd visszavondsahoz, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.



Joga van a felligyeleti hatdsaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH) 1025
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) panaszt benyujtani. Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele
szerz6déskotésnek, a személyes adatok megaddsdra nem koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak
lehetséges kbvetkezménye: az dlldshirdetésre jelentkez6vel nem keriil sor a kapcsolatfelvételre.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos részletes informacidk a Tarsasag honlapjan elérheté
Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban olvashatok.

A fenti informacidkat és tajékoztatdst tudomasul vettem.

A fent megadott személyes adataim fentiekben megjel6lt célu kezeléséhez dnkéntesen, minden kiilsé
befolyas nélkil beleegyezésemet adom.

Budapest, ......cccceuveuenene.

7. szamu melléklet
Adatkezelési tajékoztatd
Kedves Iskolaszovetkezeti Tagunk!

AZ ***********. (SZékhely: ***********' cégjegyzéksza’m: **********’ adésza’m: **********,
képviseletében eljar: ******** (joyyezet§) szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesitéssel
Osszefliggésben kezelt személyes adataidrdl az aldbbiak szerint tajékoztatunk:

Az adatkezeld:

ADATKEZELO: WorkNow Hungary Kft.

SZEKHELY: 1137 Budapest, Radnéti Miklds utca 2.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-02-054614

ADOSZAM: 24146443241

KEPVISELO NEVE: Nagy Tamas igazgatdsag elndke
ADATKEZELO ELERHETOSEGEI: e-mail cim: ugyfelszolgalat@ydiak.hu
telefonszam: + 36 30 608 1088

A Szbvetkezet — a szOvetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X. térvényben szabdlyozott kilsé szolgdltatas
jellegére figyelemmel —tovabbitja a Tag aldbbi adatait a szolgaltatas fogaddja részére. Az esetlegesen
ettél eltérd esetekrdl a Tagok minden esetben egyedi tajékoztatast kapnak.

A Szovetkezet és a szolgdltatas fogaddja (a fejezetben: Felek) a kozottiik Iétrejott szerz6dés alapjan
nyujtott szolgaltatasok soran kozos adatkezel6ként jarnak el, mely k6z0s adatkezelés kilén6sen az
aldbbi személyes adatokra terjed ki.

K6z06s adatkezeléssel érintett személyes adat ~ Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja



Erintett neve, érintett altal betdltott pozicid megnevezése, belépés idépontja, kilépés idSpontja,

iskolai végzettségek, szakmai és munka tapasztalatok, 6néletrajzAz érintettek személyes
koézrem(ikodésének, munkavégzésének Megrendeld részére torténd rendelkezésre bocsatasa  Erintett
GDPR 6. cikk (1) bekezdése a.) pontja szerinti hozzajarulasa, majd a jogviszony létrejottét kbvetGen
szerz6dés teljesitése és jogszabalyi kotelezettség teljesitése GDPR 6. cikk (1) bekezdése b.) és c.) pontja
szerint

Erintett e-mail cime, telefonszama Kapcsolattartas Erintett GDPR 6. cikk (1) bekezdése a.) pontja
szerinti hozzajaruldsa, majd a jogviszony létrejottét kdvetben szerzGdés teljesitése GDPR 6. cikk (1)
bekezdése b.) pontja szerint

Az esetlegesen ett6l eltérd esetekrdl a Tagok minden esetben egyedi tajékoztatast kapnak.

A kozos adatkezelGk a jelen pontban meghatarozott személyes adatok kezelésének céljat és eszkozeit
kozosen hatarozzdk meg, az adatkezelést érint§ dontéseket a Szerz6dés rendelkezéseivel 6sszhangban
kézosen hozzak meg.

A Szovetkezet és a szolgaltatas fogaddja kotelezettséget vallalnak arra, hogy egylttm(ikodnek az érintett
aldbbi, Rendeletben meghatdrozott jogainak gyakorlasaval 6sszefligg6 feladatok teljesitése sordn:

15. Az érintett tajékoztatast kérhet a személyes adatai kezelésérdl, és hozzaférést kérhet a
személyes adatokhoz és a GDPR 15. cikkében foglalt informaciokhoz (GDPR 12-15.cikk);

16. kérheti a személyes adatainak helyesbitését, valamint a hidnyos személyes adatok kiegészitését
(GDPR 16.cikk);

17. kérheti a személyes adatainak torlését — ,,az elfeledtetéshez valé jog” (GDPR 17. cikk), illetve az
adatkezelés korlatozasat (GDPR 18. cikk);

18. tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen (GDPR 21.cikk);

19. az ,adathordozhatésaghoz valé jog” keretében jogosult arra, hogy személyes adatait megkapija,
tovabba ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa (GDPR 20. cikk);

20. jogosult panaszt tenni a fellgyeleti hatdsagnal.

A kérelmet elektronikus Uton az ugyfelszolgalat@ydiak.hu email cimen keresztiil, postai uton vagy
személyesen a projektmenedzsernek atadva kell eljuttatni. A kérelemre legfeljebb 25 napon belil
valaszolunk.

Az érintett mindkét adatkezel6 vonatkozasaban és mindkét adatkezel6vel szemben gyakorolhatja a
GDPR-ben foglalt jogait. Tekintettel arra, hogy a fentiekben meghatarozott személyes adatok mindkét
Félnél rendelkezésre dallnak, az érintettek joggyakorlasa soran a Feleknek teljeskorlien egyiitt kell
m(ikodnilik, eltéré megallapodas hidanyaban az érintett felé a kérelmet annak az adatkezel6nek kell
megvalaszolnia, amelyikhez a kérelem beérkezett.

Amennyiben az adatkezelés magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve (pl. profilalkotdson alapuldé dontéshozatal, kiilonleges adatok nagy szamban torténé kezelése),
akkor a Felek az adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot végeznek el.



A Felek az adatkezelést kizarélag a kozottiik 1étrejott szerz6désben foglalt feladataik teljesitése
érdekében végeznek, harmadik fél részére az érintettekre vonatkozd személyes adatot nem
tovabbitanak.

Az adatok taroldsanak id6tartama: a szolgdltatds fogaddja a személyes adatokat kizardlag a
legsziikségesebb és legrovidebb ideig kezeli, mely tartamardl esetrdl esetre ad tdjékoztatdst a
Szovetkezet részére, aki errél tdjékoztatja a Tagot.

Erintteti jogok gyakorlasara és az igényérvényesités mddjara vonatkozd részletes tajékoztatd a
Szabdlyzat 7. szdmu mellékletét képezi.

A Szovetkezettel kotott megdllapodas értelmében a szolgaltatas fogaddja garantalja — kilondsen a
szakértelem, a megbizhatdsag és az er6forrasok tekintetében — hogy a Rendelet kévetelményeinek
teljesiilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés
biztonsagat is. A szolgaltatds fogaddjanak tevékenysége soran biztositania kell, hogy az érintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfelel6
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az dltaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallalnak. A szolgaltatds fogaddjanak garantdlnia kell, hogy
megfelel6 hardver és szoftver eszkdozokkel rendelkezik, az adatkezelés jogszerliségének és az érintettek
jogai védelmének biztositasara alkalmas muszaki- és szervezési intézkedések végrehajtasara
kotelezettséget vallal.

A Szovetkezet jogosult ellendrizni a szolgaltatds fogaddjandl a szerz6dés szerinti adatbiztonsagi
vallaldasok meglétét, illetve végrehajtasat.

A Szovetkezet kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket az adatfeldolgozasrol
tdjékoztassa, ha jogszabaly elGirja, hozzajaruldsukat beszerezze.

A szolgaltatas fogaddjanak garantalnia kell, hogy az adatkezelés jellege, kdriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogai figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket haijt
végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6 szintl adatbiztonsagot garantalja.
Intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az irdnyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag a Szovetkezet utasitdasanak megfelelGen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.
Gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztil vagy kozvetlen hozzaférés utjan
kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljaval 6sszefliggésben férjenek
hozza. Gondoskodik a felhasznalt eszk6zok szlikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérél. Az
adatokat tarolo eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel elldtott zart helyiségben helyezi el, és gondoskodik
annak fizikai védelmérdél is. A szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelelé
ismerettel és gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni
az altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a
jelen szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

A Szbvetkezet és a szolgaltatas fogaddja a szerz6déses egyiittmiikdodés soran, személyes adatokat csak
és kizarolag a szerz6dés teljesitéséhez szilkséges mértékben kezelnek a masik fél munkavallaléirdl,
kozrem(kodasirél illetve teljesitési segédjeirSl. Ezeket az adatokat bizalmasan kezelik, és csak azon
munkavallaloik, k6zrem(kodaik, illetve teljesitési segédjeik részére biztositanak ezekhez hozzaférést,



akik részére indokolt és szlikséges. Harmadik felek részére egyebekben ezeket az adatokat nem adjak at,
nem hozzdk nyilvanossagra és nem teszik hozzaférhetévé. Megtesznek minden olyan sziikséges |épést,
ideértve a megfelel6 hozzajaruld nyilatkozatok beszerzését is, amely a személyes adatok jogszerd
kezelése érdekében sziikséges lehet.

Igényérvényesitésed madja:
. Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben ugy itéled meg, hogy személyes adataid kezelése sordn nem jarunk el jogszer(ien, kérjlik,
hogy észrevételed, illetve igényed el6szor vellink, mint adatkezel6vel az kdzéld annak érdekében, hogy
az észrevételed minél gyorsabban és hatékonyabban feldolgozhassuk, kezelhessiik.

. Az adatvédelmi hatdsaghoz fordulas, panasz tétele

Jogellenes adatkezelés esetén jogosult vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsag Hatdsaghoz
(NAIH) is fordulni, és annak eljarasat kezdeményezni. A NAIH elérhetdségei:

honlap: http://www.naih.hu/

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

elektronikus levelezési cim (e-mail): ugyfelszolgalat@naih.hu
o Birésaghoz fordulas joga

T4jékoztatunk, hogy igényed birdsag el6tt is jogosult vagy érvényesiteni. A perre a torvényszékek
rendelkeznek hataskorrel. A pert a mi székhelylink vagy akar a lakdhelyed vagy tartézkodasi helyed
szerinti torvényszék el6tt is megindithatod.

Az érintettként torténd joggyakorlds sordn megadott személyes adatait a kérelem teljesitése és a
teljesités bizonyithatdsaga érdekében AdatkezelS jogos érdeke alapjan 6t évig kezeljik.

WorkNow Hungary Kft.
képviseletében
Nagy Tamas

igazgatdsag elndke

8. szamu melléklet
T4ajékoztatads
elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasardl

ADATKEZELO: WorkNow Hungary Kft.



SZEKHELY: 1137 Budapest, Radnéti Miklds utca 2.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-02-054614

ADOSZAM: 24146443241

KEPVISELO NEVE: Nagy Tamds igazgatdsag elndke
ADATKEZELO ELERHETOSEGEI: e-mail cim: ugyfelszolgalat@ydiak.hu
telefonszam: + 36 30 608 1088

Felhivjuk a figyelmét, hogy Tarsasagunk az ligyféltérben az ahhoz tartozd egységekben (folyosd, bejarati
ajtod, szerverszoba), elektronikus megfigyel6- és rogzité rendszert (kamerarendszer) lizemeltet. A
megfigyelt, jelen tablaval jelzett teriletre (helyiségbe) vald belépése esetén az elektronikus
megfigyel6rendszer az 6n képmasat és cselekvését rogziteni fogja.

1./ A kameras megfigyelés jogalapja mind azon érintettek esetében, akik a megfigyelt tertletre 6nként,
szabad akaratukbol 1épnek be, mind a munkavallaldk esetén Tarsasagunk jogos érdeke (Rendelet 6. cikk
f) pont).

2./ Afelvételek készitésének célja az emberi élet, a testi épség védelme, a személy- és vagyonvédelem
érdekében a jogsértések megel6zése, észlelése, a jogsértések bizonyitdsa, az Ggyféltérben el6forduld
esetleges balesetek korilményeinek a dokumentdlasa, és az azt biztositd feladatainak ellatdsahoz
szlikséges, az érintettek szamara nyilvanos magdnteriiletének a védelme. Tarsasagunk az elektronikus
megfigyel6 rendszert azért alkalmazza, mert az elvégzett elGzetes vizsgdlatok alapjan a fenti célok
eléréséhez ez a leghatékonyabb eszkdz. Az adatkezelés 6sszes kdriilményét szamba véve Tdrsasdgunk
megdllapitotta, hogy— tekintetbe véve a felvételek rovid tarolasi idejét, a koriltekinté adatbiztonsagi
intézkedéseket, az érintett joggyakorlasat biztositd garancialis szabdlyokat — a vagyonbiztonsag,
valamint az On és az ingatlanon tartézkodd személyek biztonsdga érdekében a rendszer lizemeltetése
jogszerd.

3./ Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasanak helye
Tarsasagunk székhelye, a felvételek tarolasanak id6tartama az elkészitést6l szamitott 8 munkanap. Ezen
tartam meghatdrozdsanal Tarsasagunk figyelemmel volt az adatkezelésekre vonatkozd alapelvekre, Ugy,
mint adattakarékossag és a korlatozott tarolhatdsag elvére. A taroldsi id6t kdvetben a felvétel
automatikusan torlésre kertdil.

A felvételekrél kiilon biztonsagi masolat nem késziil. A digitalisan rogzitett felvételekhez kiilsé halézatrdl
nem lehet hozzaférni.

4./ A kezelt adatok kore: a megfigyel6 rendszer a kamerak altal megfigyelt teriiletre belépé személy
képmasat és ezzel egylitt a felvételen lathatd cselekvését (mozgdképet) rogziti. A kameras
megfigyel6rendszer hangot nem rogzit. A kamerak folyamatosan izemelnek.

5./ A kamerafelvétel Gtjan rogzitett személyes adatok cimzetteinek kategoériai: a kamerafelvétel atjan
rogzitett személyes adatok cimzettjei: az Igazgatdsag tagjai. A Szovetkezet kilsé adatfeldolgozdt nem
vesz igénybe a kamerarendszer lizemeltetését és a felvételek kezelését belsé tevékenységként maga
végzi. A megtekintéseket és az azt végz6 személyt, az adatok megismerésének okat és idejét az esetleges
adattovabbitast a belsé szabdlyzatunk szerinti tartalommal nyilvantartasban rogzitjik.



A felvétel felhaszndlasanak esetei:

— személyes adatokat érint6 biztonsagi incidensek kivizsgdlasa érdekében,

— blincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak észlelése esetén a feljelentés elGkészitéséhez,
— a hatdsagoktdl érkezé irasbeli megkeresések teljesitése érdekében,

— fegyelmi eljaras esetén a tényallas megallapitasa, illetve munkabaleset kivizsgalasa érdekében

— az érintett, és akinek jogdat vagy jogos érdekét a képfelvétel érinti, jogai gyakorlasanak biztositasa
érdekében.

6./ Erintteti jogok gyakorlasa: Amennyiben Onnek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a
felvétel rogzitésétSl szamitott harom napon belil kérheti Tarsasagunknal, hogy

— tajékoztatdst nyudjtson arrdl, hogy milathaté a felvételen Onnel kapcsolatban (hozzaféréshez valé jog),
—az Onnel kapcsolatos felvételt zarolja (adatkezelés korlatozasahoz valé jog),

— az adatkezelés ellen az ligyvezet6hoz cimzett postai vagy elektronikus levélben tiltakozzon,
amennyiben allaspontja alapjan az On személyhez f(iz6d6 joga Tarsasagunk érdekével szemben
elsGbbséget élvez,

—az Onrél késziilt felvételt toroljik,
—az Onrél késziilt felvételekbe betekinthessen (betekintéshez valé jog).

A kérelem elkészitését formanyomtatvany segiti, amelyet elektronikus Uton az info@fhgasztro.hu email
cimen keresztil lehet kérni és postai Uton vagy személyesen A HR Igazgatdnak atadva eljuttatni. A
kérelmére Tarsasagunk legfeljebb 25 napon beliil vdlaszol. A helyesbitéshez vald jog jelen esetben
fogalmilag kizart, tekintettel arra, hogy a felvételek nem mddosithatdk. A helyesbitéshez valé jog az
érintettként torténd joggyakorlds soran megadott személyes adataira vonatkozhat. Ezzel kapcsolatos
kérelmére is 25 napon beliil valaszol az Adatkezel. A felvételeket tarsasagunk csak jogi kotelezettség
alapjan tovabbitjuk harmadik személynek (pl. hatdsagi megkeresés).

7./ Jogérvényesitési lehetbségek:

Amennyiben az On llaspontja szerint Tarsasdgunk adatkezelése nem felel meg a jogszabdlyi
koévetelményeknek vagy megsértette az On jogait, a birésagnal polgari pert kezdeményezhet (Infotv. 23.
§). A polgari per mellett lehetGsége van az a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C. Telefon: +3613911400 Fax: +3613911410, email:
ugyfelszolgalat@naih.hu) is fordulni (Infotv. 22. §)

Az érintettként torténd joggyakorlds sordn megadott személyes adatait a kérelem teljesitése és a
teljesités bizonyithatdsaga érdekében Adatkezel6 jogos érdeke alapjan 6t évig kezeljik.

KAMERAK ELHELYEZESEVEL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATAS



KAMERA HELYE, LATOSZOG MEGFIGYELT TERULET, BERENDEZES ~ MEGFIGYELES MODJA
MEGFIGYELES CELJA

1. bejdrat fébejarat és kdzvetlen kornyezete rogzitett vagyonvédelmi cél, fioktelepen
torténd mozgas megfigyelése, jogsérts cselekmények észlelése, megel6zése, a magdnszemélyek
biztonsaga

2. lgyfél fogadotér lgyfél fogaddtérnek helyet add szoba  rogzitett vagyonvédelmi
cél, fidktelepen tortén6é mozgds megfigyelése, jogsért6 cselekmények észlelése, megelGzése, a
magdanszemélyek biztonsaga

3. szerverszoba szoba rogzitett vagyonvédelmi cél, fidktelepen torténé mozgas
megfigyelése, jogsértd cselekmények észlelése, megelGzése

Az egyes kamerak helyét és 1atdszogét (az altaluk megfigyelt teriletet) a tajékoztatohoz csatolt alaprajz
szemlélteti.

WorkNow Hungary Kft.

képviseli:

Nagy Tamas igazgatdsag elnoke

9. szamu melléklet
Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai, valamint az informaciés dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései
az iranyaddk. Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik szlikségessé. Az adatkezelés jogszerlségének vizsgalatahoz el kell végezni egy
érdekmérlegelési tesztet, mely sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és
szabadsagainak aranyos mértékd korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatamasztani. Az
érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag:

. azonositja az érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adat kezeléséhez fliz6d6 jogos
érdekét, és

. a tervezett adatkezelés megkezdése elGtt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétlendl
szlikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkll megvaldsithato a tervezett cél, és



o megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival
kapcsolatos érdekeit, az érintett alapjogokat, mint az Intézetjogos érdekeinek ellenpontjat, és

. elvégzi az Intézetjogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozédsat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet&-e.

Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az
Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvet6 szabalyok meghatarozdsa annak
érdekében, hogy a természetes személyek magdanszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsdk. Az Infotv.
tovabba alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie
az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell
lennie. Csak olyan személyes adat kezelhets, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltéré kezelését, illetve az
adatok biztonsagat szolgdld intézkedések elmulasztasat a Blintetd Torvénykonyv is blintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az elébbiek szerinti védelmet élvezd érdeke fliz6dik ahhoz,
hogy:

. informacids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,

. sajat személyes adatainak masok daltali kezelésérSl maga rendelkezhessen,

o maganszférajat az adatkezelGk tiszteletben tartsak,

o az informacids onrendelkezési jog érvényesitését elGsegitd, illetve a személyes adatok és ezen

keresztll a maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek
A biztositékok, garancidk:

Az adatfelvételkor kdtelez6en nyujtott tajékoztatason tul az Erintett barmikor informaciot kérhet az
adatkezelés |ényeges koriilményeirdl, melyrdl a Tarsasag a lehet6 legrévidebb id6, maximum a kérelem
beérkezését6l szamitott 25 napon bellil irasban tdjékoztatja. A Tarsasag honlapjan elérhet6 az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, mely részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, id6tartamardl, azok egyéb jogszabalyi elirasoknak megfeleld jellemzGirél. Az Erintett
tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —torlését az adat felvételénél jelzett
madon, illetve az adatkezeld feltlintetett elérhetGségein:

Erdekmérlegelési teszt targya A Tarsasag székhelyén lizemeltetett elektronikus megfigyelS-rendszerrel
kapcsolatosan a Tarsasag és az érintettek (a megfigyelt teriiletre 6nként belépdk, tovabba a
munkavallalék) érdekeinek mérlegelése

A tervezett adatkezelés célja a Tarsasag telephelyéiil szolgald ingatlan védelme,
. a személy- és vagyonbiztonsag biztositasa az ingatlan teriiletén tartézkodd személyek esetében,

. az ingatlan teriletén talalhaté vagyontargyak védelme,



. szabalysértések és blincselekmények megelGzése,
. bekovetkezett szabalysértés vagy bilincselekmény esetén az illetékes hatdsag segitése.
A tervezett adatkezelés jogalapja

(GDPR-megfeleltetés) A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az adatkezelés az adatkezel6
tdrsasag jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik szlikségessé, kilénosen, ha az érintett gyermek.

A kamerarendszer nem tartozik a személy- és vagyonvédelmi, valamint magannyomozdi tevékenység
szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. tv. hatdlya ala.

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére o munkavallalok képmasa, magatartdsa

. szerzBdéses (lizleti) partnerek képmasa, magatartasa

o latogatok, vendégek képmasa, magatartasa

A személyes adatok forrasa az érintettek szolgaltatjak (belépve az ingatlan teriletére, illetve az ott

tartézkodasukkal)

Az adatkezelés id6tartama : 8 munkanap
Az adatok cimzettjei . az lgazgatdsag tagjai
A Tdrsasag altal a rendszer telepitése el6tt vallalt garanciak o a jogok, jogosultsagok és

kotelezettségek elGzetes szabalyozasa (ki, mikor és hogyan tekintheti meg a felvételeket, azok meddig
vannak Grizve, az érintettek hogyan élhetnek a jogaikkal, stb.)

o fokozatossag elvének betartdsa, azaz mindig a kisebb érdek- és jogsérelemmel jaré megoldas
alkalmazasa

o belsé kameraszabalyzatot kdvet6 eljarasrend megkovetelése az adatkezel6t6|
o olyan kameratelepitési terv, amely figyelembe veszi a kamerak elhelyezésével kapcsolatos

alapkévetelményeket (étkezébe, 6lt6z6be, mosddba nem lehet kamerat kihelyezni, tilos a rejtett kamera
haszndlata, stb.) és maximalisan figyelembe veszi a privat szféra védelmét.

o érdekmérlegelési teszt lefolytatasa
MEGALLAPITASOK

Az érdekmérlegelési teszt soran meghallgatott érintettek véleménye A kamerarendszerrel
kapcsolatos tiltakozds a teszt végzésének id6tartama alatt nem érkezett a teszt készit6jéhez. A kamerat
a munkavallaldk is szikségesnek tartjak az esetleges lopasok megel6zése érdekében.

A Tdrsasdag jogos érdeke A Tarsasag telephelyének, épliletének, vagyontdrgyainak, valamint
munkavallaldi, Gizleti partnerei és latogatdi biztonsaganak, valamint vagyontargyanak védelme.

Indok: a kamerarendszer telepitésének igénye azért merilt fel, mert



. el6fordult mar kisebb értékui lopas
. elriasztdé hatdsa van

Az adatkezelés sziikségessége A Tdrsasag véleménye szerint a kamerarendszer a leghatékonyabb
eszkOz a szabalysértések és blincselekmények megel6zésére, valamint ilyen esemény megtorténte
esetén az események felderitésre és az elkoveté megtaldldsdra, valamint a felelGsségre vonasanak
kezdeményezésére. Jogellenesnek tekinthet6 az olyan elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa is,
amelynek célja a munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolydsoldsa. Az alapelvbdl fakad az is,
hogy nem lehet olyan kamerat elhelyezni, amely kizarélag egy munkavallalét és az altala végzett
tevékenységét figyeli meg. Kivételt képeznek az olyan munkahelyiségek, ahol a munkavallalo élete és
testi épsége veszélyben lehet, igy kivételesen mikddtethetd kamera szerel6csarnokban, kohéban, ipari
Uzemekben vagy mas, veszélyforrast tartalmazo |étesitményekben. Az Alkotmanybirdsag gyakorlatabol
kovetkez6en csak abban az esetben mikodtethet6 kamera a munkavallaldk élet- és testi épségének
védelme céljabdl, ha a veszély ténylegesen fennall és kozvetlen, vagyis az eshetbleges veszély nem lehet
alkotmdnyosan elfogadhaté adatkezelési cél. Mindezt azonban a munkaltaténak kell bizonyitania az
érdekmérlegelési tesztben. Ugyanez a kovetelmény all fenn abban az esetben is, amikor a munkaltato
vagyonvédelmi célbdl Gizemelteti kamerarendszerét.

Az érintettek jogait és szabadsagait ért sérelem A felvételek készitése és taroldsa, valamint
megtekintése és egyéb mddon felhaszndalasa sordn az érintettek képmadshoz fiz6d6 joga sériilhet

Erdekmérlegelés . a Tarsasag tulajdonanak védelme az Alaptorvényben megfogalmazott
alapjog
o a készilt felvételek korlatozott tarolasi ideje, valamint a jogosultsagok szigoru szabalyozasa

miatt az érintettek jogai és szabadsdgai nem sériilnek

o a telepiteni kivant rendszer az érintettek érdekeit is szolgalja, mert a munkavallaldk, lzleti
partnerek és latogatok személy- és vagyonvédelmét is elGsegiti

o a Tarsasag vallalja, hogy az adatvédelmi szabalyzataba, illetve csak a kamerarendszerre késziilt
specialis szabdlyzatdba olyan garanciakat fogalmaz meg, amely garantalja az érintettek jogainak
védelmét

o a Tarsasag vallalja, hogy az érintettek jogai és szabadsagainak védelme érdekében a
kamerarendszerrel kapcsolatos munkavallaléi és |atogatdi tdjékoztatdkat a lehet6 legkoriiltekint6bben
késziti el és bocsatja azokat az érintettek rendelkezésére

AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT EREDMENYE

Az adatkezelés alapja Az AdatkezelG ugy értékeli, hogy a kamerarendszer esetében az adatkezelés
jogalapja megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglalt jogos érdeknek, illetve a
kamerarendszer haszndalata soran nem sériilnek az érintettek érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai
oly mdédon, hogy feliilirndk a Tarsasag jogos érdekét. Az adatkezelés Adatkezeld allaspontja alapjan
szlikséges (masképpen a vagyonvédelmi célok nem biztosithatdk teljes mértékben) és aranyos (a céllal
aranyos az érintettek személyéhez kapcsolddo jogok -képmdshoz vald jog- sérelme). Adatkezeld jogos
érdeke mindezek alapjan magasabb rend( az érintettek személyhez f(iz6d6 jogainal, tovabba Adatkezeld
szavatolja az érintetti jogok biztositasat.



A Tdrsasdg, miel6tt az elektronikus megfigyelSrendszer alkalmazasardl dontott volna, szdmba vett
minden olyan alternativ megolddst, amivel az elérni kivant célt ugyanugy meg tudja valdsitani, pl. az
ingatlan keritéssel valé védelme, biztonsagi szolgdlat alkalmazasa, portaszolgdlat mikodtetése,

/////

talalta olyan alkalmasnak a betorések és lopdsok, illetve egyéb vagyon elleni blincselekmények
megelGzésére.

A Tdarsasag ugy dontott, kezelheti a kamerarendszerrel kapcsolatos személyi adatokat, mert jogalap
tekintetében megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak.

10. szamu melléklet

Kérelem az érintett jogainak gyakorlasahoz
Alulirott,

Erintett neve:

szliletési helye, ideje:

lakcime:

elérhetdsége:

az Adatkezeld altal Gzemeltett elektronikus megfigyelS rendszer kapcsan az alabbi jogomat
érvényesiteni kivanom[1]:

. tdjékoztatas kérése;

o zarolas kérése (adatkezelés korlatozasa);
. betekintés kérése;

. torlés kérése;

o tiltakozas

A felvétel készitésének pontos helye ésideje: .....cccouminininececieceseccer e

A kérelem elbiralasanak eredményét az alabbi mdédon kérem eljuttatni (email, posta, helyszini
betekintés):

Kérem a fentiekben megadott személyes adataim zaroldsat:



Tudomasul veszem, hogy a most megadott személyes adataimat a kérelem teljesitése, illetve a teljesités
bizonyithatdsaga érdekében AdatkezelG a jogos érdeke alapjan 5 évig kezeli.

Kelt,
alairas
11. szamu melléklet

Jegyz6konyv kameras képekbe torténd betekintéshez

1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
1.1 Felvétel helyszine (kamera mikddésének a helye):
1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/idétartama (datum-dra-perc formatumban kifejezve), illetve a

valds idejli felvétel megtekintésének kezdé6 illetve befejezé id6pont;ja:

2. Adatbetekintéskor részt vevé személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):

3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4, Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozé javaslat (a megfelel6 aldhtzandd):

— felvétel felhasznaldsa tovabbi (polgari/blintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol
— illetékes hatdsag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd atadasa

— felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése



— @BYED: .o,

6. Az adatbetekintés sordn, annak koriilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans
események:
Kelt: ...

adatbetekintésre jogosult neve

12. szamu melléklet

Betekintési joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa
Betekintési jogosult

neve Munkakdre Jogosultsdg megaddsanak
napja Jogosultsag megszlinésének

napja

13. szamu melléklet
Adatvédelmi incidens értesitési lista

1. Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore: (adatvesztés esetén a redundans
mentési

helyrél valé adathozzaférés utjanak megadasaval)
Erintett neve és elérhetdsége:
L e

2. ————————————

B e ————————————

A, e e

1. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai illetve a szervezeti adatok/informaciok
kore:



(adatvesztés esetén a redundans mentési helyrdl vald adathozzaférés Utjanak megadasaval)
Erintett szervezetek neve, cime, adbazonositdja és elérhetSsége:

L e

2 e e

3L ——————————————————————

. e st

Az értesitési rend: elsGdleges az érintett magdnszemélyek értesitése.
Kelt: ...

aldiras

adatvédelmi tisztviseld

14. szamu melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO

A Tdrsasag az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol sz616 2011. évi CXIL.
torvény 15. § (1a) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenGrzése,
valamint az érintett tajékoztatasa céljabdl az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Tarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvantartd lapokbdl nyilvantartast
vezet.

...... /20.../AVINC

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP

Az adatvédelmi incidens id6pontja:

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans kérilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:



Az adatvédelmi incidens korlilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:
Helyszin, ddtum

adatvédelmi tisztvisel6

15. szamu melléklet

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalo tolti kil

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé

neve:

anyja neve:

szliletési helye és ideje:

torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen [év6 haromtagu bizottsag tagjai:
1.

2.

3.

Az adatmegsemmisités helye és id6pontja (datum-ora-perc):
A megsemmisités targya:

Az adatmegsemmisités maddja

iratmegsemmisit6 gép

égetés



zUzas

daralas

egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel§s munkavallalé aldirasa
16. szamu melléklet

Felligyel6 bizottsag tagjanak nyilatkozata az adatkezelési szabalyzat megismerésérél, alkalmazasardl, és
titoktartdsi kotelezettség vallalasardl

1. A Felligyel6 Bizottsag tagja kijelenti, hogy az WorkNow Hungary Kft. Adatkezelési Szabalyzatat és
Adatkezelési Tdjékoztatdjat megismerte.

2. A Felligyel6 Bizottsag tagja ellenGrzési tevékenységének ellatasa sordn megismert személyes
adatokkal kapcsolatban koteles alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit.

3. A Felligyel6 Bizottsag tagja kotelezettséget vallal arra, hogy a Szovetkezetnél végzett ellen6rzési
tevékenysége soran tudomdasomra jutott személyes adatokat kizarélag az ellenGrzési feladatai teljesitése
céljabdl kezeli, mas célra nem haszndlja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és nem adja at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvdnossdgra nem
hozza. A Felligyel6 Bizottsag tagja tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség tisztsége
fennallasat kbvetben is korlatlan ideig terheli.

Kelt, 20 év ho nap

Név: Alairas:

[1] A megfelel alahuzando.



